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VISION de ’ACF

Unie dans la diversité, dynamique et engagée, la communauté fransaskoise s’épanouit en
francais et fait valoir sa culture plurielle. Dotée d’un réseau d’organismes et d’acteurs
performants qui permet de maximiser les opportunités de vivre en frangais pour
I’ensemble de ses membres, la communauté francophone est fiere de ses réalisations. Elle
est reconnue pour ses initiatives innovantes, pour la qualité des partenariats développés et
pour ses contributions a la vitalité de la province.

MISSION de ’ACF

L’ Assemblée communautaire fransaskoise, organisme porte-parole de la communauté,
assure le leadership quant au développement, a I’épanouissement et au rayonnement de
cette communauté en collaboration avec le réseau fransaskois et ses partenaires.

MANDAT de ’ACF
La Promotion linguistique - Promotion de la langue francaise et défense des droits et
des acquis de la communauté.

La Représentation - Représentation de la communauté aupres des instances politiques et
des différents paliers gouvernementaux.

La Concertation - Promouvoir et cultiver la concertation et la collaboration de toutes les
composantes de la communauté.

La Collaboration - Participation collaborative a I'avancement de la communauté par
I’entremise du Plan de développement global.

Le Renforcement des capacités - Appuie au renforcement des capacités de la
communauté fransaskoise toute entiere.

L’ASSEMBLEE DES DEPUTES ET DES DEPUTEES COMMUNAUTAIRES :

KHAIDHER HAMMAMI Député de Ponteix

DENIS CHEVRIER Député de Gravelbourg / Willow Bunch
LISETTE PREFONTAIRE Députée de Bellegarde

PAUL HOUNJET Député de la Trinité

RACHELLE DEAULT Députée de Bellevue / Conseillere au CE
ANNIE AUDET Députée de Regina

CHRISTIANNE SOUCY Députée de Regina

MONIQUE RAMAGE Députée de Saskatoon / Vice-présidente de I’ ACF
GEOFFREY CARTER Député de Saskatoon

GERALD ROBICHAUD Député de Prince Albert

TOM MICHAUD Député de Prince Albert / Trésorier de I’ ACF
PAULINE TETREAULT Députée de Debden

ADAMA SANGARE Député des Battleford / Conseiller au CE
MYRIAM PERRAULT Députée de Zenon Park

PAULETTE DOUCETTE Députée de Moose Jaw

DENIS SIMARD

Président
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RAPPORT DE LA PRESIDENCE 2022-2023

Introduction

Je suis heureux de vous présenter le rapport annuel de 1’Assemblée communautaire
fransaskois pour 2022-2023. Ce rapport reflete les activités, les réalisations et les défis
auxquels I’Assemblée communautaire fransaskoise a fait face au cours de la derniere
année. Grace a vous et a l'engagement du réseau associatif et institutionnel de la
communauté fransaskoise, nous avons pu a divers degrés, renforcer la présence
francophone en Saskatchewan.

Reconnaissons les avancements positifs. Premiérement I’immigration francophone a repris
son élan d’avant la pandémie. En 2022 il y a eu 175 admissions de résidents permanents
francophones en Saskatchewan, un record qui représente le double du nombre
d’admissions francophones de 2021 et de 2020. Deuxiemement, au niveau de 1’éducation
postsecondaire, le statut de la Cité universitaire francophone et la nouvelle structure du
College Mathieu demeurent des développements importants pour ce secteur. Au niveau des
écoles, le nombre d’éleves en immersion francgaise et dans les écoles fransaskoises demeure
aun niveau élevé a plus de 17 000 et 2000 respectivement. Et enfin 1I’annonce tant attendue
de la construction de deux écoles fransaskoises dans le budget provincial 2023-2024.

Les avancés au niveau de la Loi sur les langues officielles sont importantes. Il y a eu
récemment I’adoption du projet de Loi C-13 par la Chambre des communes et le Sénat. C-
13 protégera davantage la dualité linguistique du pays et représente 1’aboutissement de
plusieurs années de travail par la francophonie canadienne.

Finalement, nous constatons une participation accrue dans un bon nombre événement
communautaire, ce qui est encourageant apres la pandémie. Je pense ici a plusieurs
événements qui se sont tenus dans les communautés, au Festival fransaskois, au Rendez-
vous fransaskois ainsi qu’aux activités tenues en mars, dans le cadre des Rendez-vous de
la francophonie : les spectacles, tintamarres et d’autres rassemblements en général.

Il reste que la pandémie a modifié nos habitudes, plus particulierement nos interactions les
uns avec les autres, nos choix et nos engagements. Notre bien-étre demeure fragilisé, la
polarisation des opinions et la pénurie de la main-d’ceuvre, viennent s’ajouter a nos défis.
Aujourd’hui je veux revenir un peu sur nos activités au niveau de la représentation, les
droits linguistiques et la gouvernance trois axes prioritaires définis dans le Plan stratégique
de I’ACF.

REPRESENTATION

De facon stratégique, influencer les décideurs politiques, gouvernementaux et
communautaires afin que les politiques publiques favorisent le respect des droits
linguistiques et le renforcement continu de la vitalité de la communauté fransaskoise.
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A plusieurs occasions, ’ACF a été présente pour parler au nom de la communauté
fransaskoise afin de remercier ou félicité ceux et celles avec qui nous collaborons et
partageons 1’espace public. A titre d’exemple : 1I’ACF a présenté ses félicitations lors de
I’annonce du changement du statut de la Cité ainsi qu’aupres des finissants et des
finissantes lors du Gala méritas en 2022 et en 2023. L’ ACF était aussi présente lors de la
Journée du nouvel arrivant a Saskatoon, ainsi que lors de la cérémonie d’ouverture du mois
de I’histoire des noirs en février. L’ACF a aussi reconnu le travail des finissants et
finissantes du College Mathieu et a présenté ses félicitations lors du 40 anniversaire de
I’ACFAS. Le mois de la francophonie en mars a aussi été 1’occasion de représenter la
communauté lors des multiples cérémonies de levée de drapeau, et déclaration a la
l1égislature et au tintamarre de Moose Jaw.

Les 22 et 23 juin dernier, la Saskatchewan a été hote pour la rencontre annuelle du Conseil
des ministres de la Francophonie canadienne, ce fut pour la communauté fransaskoise,
I’occasion de se faire connaitre sur la scene pancanadienne. Le Conseil culturel fransaskois
avait préparé une soirée musicale, un spectacle de trés grande qualité qui a émerveillé
I’ensemble des dignitaires présents et a été apprécié de toutes et tous. L’ACF a accepté
I’invitation de rencontrer les ministres et de leur présenter la communauté fransaskoise, de
partager nos enjeux ainsi que de revenir sur les défis de la francophonie canadienne. En
prévision de cette rencontre importante, la ministre Laura Ross, nouvellement en poste aux
affaires francophones, nous a demandé de lui partager notre perspective de cette rencontre
et ainsi nous avons pu répondre a ces questions. La rencontre a été qualifiée comme étant
une belle réussite pour la Saskatchewan, nous félicitons 1’équipe de Mme Ross et la
Direction des affaires francophones pour ce succes.

Le 28 novembre 2022, 1’ ACF et le projet des Communautés francophones accueillants ont
accepté ’invitation du Comité des langues officielles du Sénat et nous avons témoigné au
sujet de la réalité de I’immigration francophone and milieu €éloigné, nous avons pu nous
exprimer sur le potentiel de I’immigration pour les petites localités et nous avons répondu
aux questions des membres du Sénat.

Les comités

L’ACEF a participé aux rencontres régulicres du Comité consultatif en matiere d’affaires
francophones de la Direction des affaires francophones. De méme, elle si¢ge a la Fondation
fransaskoise, au Réseau Santé en francais de la Saskatchewan, et au comité de gestion du
Réseau en immigration francophone. Elle forme le Conseil d’administration du SAIF-SK,
et lest représenté sur le comité consultatif de la Cité universitaire francophone, ainsi que
sur le conseil d’administration du College Mathieu. L’ ACF est aussi membre du comité
GRC - communauté.

Plusieurs députés communautaires ont participé.es aux réunions de la Table des élus. Ces
rencontres permettent de discuter des travaux en cours tout en prenant connaissance des
dossiers prioritaires et des tendances dominantes. Cette année marquait le 15e anniversaire
de la Table des élus.
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La présidence, la direction générale et certains membres de 1’équipe ont participé aux
rencontres et comités organisés par la Fédération des communautés francophones et
Acadienne du Canada (FCFA). Ces rencontres incluent: le Forum des leaders, les
rencontres régulieres des membres, le conseil d’administration de la FCFA et les rencontres
de stratégie politique ainsi que les rencontres dédiées a I’immigration francophone. L’ ACF
a aussi pris part au comité Politique et communications national mis sur pied en février
dernier.

Dans les médias

En 2022-2023, représentent de nombreuses entrevues et une présence médiatique forte
comprenant des annonces sur les nouveautés a 1’interne, les réactions politiques, les prises
de position de I’ ACF ainsi que pour annoncer la tenue de ses divers événements et activités
organisées par ou avec la collaboration de I’ ACF.

L’ACF a réagi a plusieurs reprises aux annonces liées au progres du projet de Loi C-13
afin de répondre aux questions des journalistes et informer la population.

Plus de 100 entrevues ont ét¢ demandées a I’ ACF par les différents médias, plus de 70
entrevues ont été accordées en frangais. Dans la méme période, 33 communiqués de presse
ont été publiés par I’ACF.

LA PROTECTION DES DROITS LINGUISTIQUES
Augmenter la visibilité, la légitimité et la reconnaissance de la langue et de la culture
francophone aupres de toute la société de la Saskatchewan.

L’ACF a maintenu ses liens avec le gouvernement fédéral, non seulement en signant des
ententes avec le ministere du Patrimoine canadien et avec IRCC, mais également en
rencontrant les parlementaires fédéraux. En décembre 2022, dans le cadre de I’Equipe
francophonie coordonnée par la FCFA, nos représentants ont passé des messages et ont fait
connaitre la communauté fransaskoise en prévision du Plan d’ Action fédéral sur les langues
officielles et en anticipation du vote pour le projet de loi C-13. Depuis le dépot du projet
de loi C-13, les travaux du Comité sur les langues officielles se sont terminés et le projet
de loi est passé a la Chambre des communes. Le Sénat a examiné le projet de loi avant de
’adopter pour sanction royale.

En plus, de la modernisation de la Loi sur les langues officielles, cette année a été 1’année
de la publication du Plan d’action sur les langues officielles 2023 — 2028 par le ministere
du Patrimoine canadien. Le plan augmente considérablement le financement fédéral pour
tout ce qui touche aux langues officielles. La publication du plan d’action a été précédée
par une période assez intense de consultations a laquelle I’ ACF a été étroitement liée. Nous
avons assisté a la consultation régionale de la Saskatchewan qui a accueilli la ministre
Petitpas Taylor le 30 juillet 2022. Cette rencontre a ressemblé les représentants du réseau
associatif et institutionnel fransaskois. La communauté fransaskoise a pu faire connaitre
ses préoccupations a travers cette rencontre et en prenant part aux consultations générales
en ligne.
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Nous avons a assidiment participer a I’ensemble des consultations sectorielles qui se sont
tenues de facon virtuelle en mai et juin 2022. Nous avons profité de chaque occasion pour
souligner les défis et besoins de la communauté fransaskoise.

En mars I’ACF a participé a une session de sensibilisation aupreés du ministere de la
Condition féminine du gouvernement de la Saskatchewan. Une présentation de situation
sociale et I’état de la communauté fransaskoise a été présenté aux fonctionnaires dans le
but faire connaitre la communauté et de mieux expliquer les besoins des francophones au
niveau de leur développement.

Poids démographique et immigration francophone

Nous avons conclu que le role de I’ACF dans la promotion de la province et dans la
sélection des immigrants francophones doit étre reconnu par la province. L’immigration
internationale est le moyen principal pour nous de renouveler et d’accroitre le nombre de
francophones en Saskatchewan, il est donc impératif pour la communauté fransaskoise
d’accueillir notre part d’immigrants francophones. Si cette tendance ne change pas, le
poids démographique des francophones au Canada continuera a baisser.

En 2008 les francophones étaient en moyenne 4,4 % de la population canadienne en 2022,
c’était 3,8 %.

En mai, nous avons participé a I’annonce par le ministere de 1’Immigration, réfugié et
citoyenneté de nouveau financement fédéral pour aider a renforcer nos capacités d’accueil
dans de centre plus éloigné et aussi d’éventuelle accueillir des réfugier francophones. Cette
annonce de nouveau financement a été bien accueillie par I’ACF et a en parti permis
I’expansion vers des services d’accueil a Prince Albert, et nous continuons notre travail
afin d’élargir la gamme de services disponible en frangais en Saskatchewan pour les
nouveaux arrivants.

Pour la Saskatchewan, le poids démographique des parlants francais demeure pres de 5%.
Les francophones ou la langue premiere et le frangais se chiffre a un peu plus de 16 000 ou
1,5 % du poids démographique. Le nombre d’ayants droit d’age scolaire en Saskatchewan
se situe a 12 000.

GOVERNANCE
Actualiser une gouvernance saine, éthique, efficace et collaborative qui inspire et mobilise
[’ensemble des forces vives de la communauté.

Le PDG de la communauté fransaskoise
Le Plan de développement global de la communauté fransaskoise 2021-2030 repose sur
trois grandes orientations:

1) L’Inclusion et la fierté, 2) la Pérennité et la Vitalité et 3) le Leadership et
I’Engagement.
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Nous sommes a la 3¢ année et voyons favorablement que les orientations stratégiques sont
devenues la référence dans les actions proposées dans le réseau et sont régulierement
évoquées publiquement au niveau des communications.

Concertation avec le ministére du Patrimoine canadien

L’ACF travaille avec le ministere du Patrimoine canadien a plusieurs niveaux, mais les
rencontres du comité d’évaluation et de recommandation du financement garde son role
clé d’assurer que les priorités communautaires sont respectées lors des analyses des
demandes de financement déposées aupres du ministere.

La direction de I’ACF et la présidence rencontrent régulicrement les fonctionnaires
régionaux du ministere du Patrimoine canadien, afin de suivre de maniere continue les
enjeux et I’évolution des dossiers qui touchent le réseau associatif et la communauté
fransaskoise.

Projet de renforcement des régions

Cette année a vu I’amplification d’une situation qui guette plusieurs régions depuis un
certain temps, je parle de I’épuisement du bénévolat et d’une démobilisation percut dans
plusieurs régions. La pandémie et la pénurie de main d’ceuvre qui en découle a séverement
affaibli la capacité des régions pour offrir une programmation communautaire compléete.
Ce constat a poussé I’ADC a demander qu’un projet spécial soit entrepris par I’ACF afin
de trouver des solutions, pour appuyer les régions et rendre la participation citoyenne plus
attrayante. Ce projet se réalisera dans les prochains mois.

2023 Années d’élection générale

Le ler novembre prochain, les Fransaskois et les Fransaskoises sont appelés aux urnes pour
I’élection générale de I’ACF. L’ensemble des mandats pour les 15 postes de députés ainsi
que la présidence doit €tre renouvelée. J’encourage les personnes intéressées par ce que
nous faisons, a tous ceux et celles qui cherchent a faire rayonner le fait francais en
Saskatchewan et d’enrichir I’expérience de la francophonie chez nous a se présenter dans
le cadre de cette élection.

Au niveau de notre gouvernance les membres de I’ADC sommes engagé a respecter les
principes bien précis.

-I’indépendance des administrateurs,
-I’intégrité,

-un engagement stratégique,

-la reddition de comptes,

-la transparence,

-1’équité et 1’équilibre,

-le respect de 1I’environnement,

-la flexibilité.
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Conclusion

L’année 2022-2023, 1'Assemblée communautaire fransaskoise a continué son travail afin
d’affirmer la place de la langue francaise et de la culture francophone en Saskatchewan.
Son engagement continu aupres de nombreux secteurs, a notamment permis de réaliser de
belles avancés.

Notre travail perdure, tout comme notre mission. Parmi nos priorités, poursuivre le
renforcement des liens aupres des différents ministeres provinciaux afin que le
gouvernement voie la communauté fransaskoise comme étant un avantage pour la
province. La communauté fransaskoise offre un lien privilégié que la province doit
reconnaitre et ensuite utiliser pour capitaliser sur les programmes sociaux mise en place
par le gouvernement fédéral : je pense principalement a la petite enfance, les garderies
abordables, I’éducation francaise, le postsecondaire, la culture, les médias francophones,
I’immigration francophone, I’emploi, la santé et j’en passe.

Encore cette année j’aimerais rappeler que les députés communautaires et les membres du
personnel se respectent et agissent avec un souci de justice et d’équité, dans le respect de
la diversité. L ouverture et la compréhension sont de mise dans les décisions de 1’ ACF.

Je me permets de vous remercier pour votre confiance et de votre appui, c’est toujours un
honneur pour moi d’étre a votre service.

REMERCIEMENTS

Je tiens a remercier chaleureusement mon équipe, qui ceuvre quotidiennement au bon
fonctionnement de 1’ACF, du SAIF-SK, du CFA et du RIF-SK. Un grand merci a vous
tous.

Je veux remercier les membres de 1’Assemblée des députés communautaires pour leur
engagement et leur disponibilité envers I’ ACF. Merci aussi aux députés qui ont accepté de
siéger au conseil exécutif de I’ACF.

En terminant, je veux reconnaitre les organismes du réseau associatif et institutionnel
fransaskois dont le travail continu au cceur de la communauté fransaskoise lui assure un
beau développement et une belle dynamique au quotidien.
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Rapport de la direction générale 2022-2023

Bienvenue a toutes et a tous

Cette année 2022/2023 fut une année dynamique et rassembleuse pour I’ACF. Une année rythmée par des
activités et des événements que nous allons retracer a travers ce rapport.

Si nous devions choisir un maitre mot pour décrire I’année 2022-2023 de I’ACF, il serait « audace ». Je
dois dire que c’est avec fierté¢ que I’ACF se démarque en osant aborder des thématiques sociaux-culturelles
parfois clivantes afin de les mettre en lumiére et amorcer un dialogue sain et sincére au sein de la
communauteé.

Que ce soit a travers I’initiative « En toute fierté ! », le projet « Mieux vivre ensemble » ou encore, le choix
de la Santé mentale comme thématique du Rendez-vous fransaskois, nous choisissons d’aller dans une
direction valorisant I’inclusion, la pluralité et la diversité, sans se dérober face a des sujets ou des enjeux
considérés comme sensibles voir difficiles. Et ¢’est en privilégiant I’ouverture au dialogue tout en abordant
ensemble ces sujets de maniére frontale et honnéte que notre communauté en sortira encore plus forte.

Comme un grand nombre des membres du réseau communautaire fransaskois, I’ ACF a rencontré des défis
de recrutement. En effet, certains postes sont restés temporairement vacants, ainsi ayant pour résultat, un
excédent budgétaire, qualifiée de santé financiére saine. Je tiens a souligner que les livrables ont tout de
méme été réalisés et que cela ne serait en aucun cas possible sans la volonté, I’engagement et la capacité
des membres de mon équipe a répondre présent, face a 1’effort collectif occasionné.

Aussi, c’est en retragant les événements de cette année que nous pouvons témoigner que la page du
Covidl19 a réellement été tournée. Entre la reprise des rencontres et événements en présentiel, a I’image du
Rendez-vous fransaskois, des forums associatifs ou encore notre participation a Destination Canada, nous
sommes heureux de pouvoir participer au regain de la vie francophone en Saskatchewan.

A travers ce rapport, je vous présente un tour d’horizon de certains points liés aux axes prioritaires du plan
stratégique de I’ACF

I. CONCERTATION

Promouvoir et cultiver la collaboration active et la concertation de la part de toutes les composantes de la
communauté pour la pleine réalisation du PDG et suivre les progres accomplis.

De nombreuses rencontres au sein du réseau associatif fransaskois ont rythmé cette nouvelle année.
L’opportunité de repenser ensemble I’avenir et le développement de la communauté. A 1’image des journées
du leadership ou du forum associatif institutionnel, I’ACF s’est donnée comme objectif de rassembler les
membres du réseau fransaskois pour mieux définir les principaux enjeux et défis rencontrés et y répondre de
maniére efficiente. Actuellement, I’ACF continue le travail de suivi en collaboration avec des firmes de
consultants.

Parmi les autres rendez-vous récurrents faisant parti de la concertation communautaire, nous citerons la Table
des ¢élus, les diverses tables de concertation sectorielles, telle que la table en éducation, les rencontres des
régions, ainsi que les réunions au niveau des directions qui se rencontrent réguliérement pour du
développement professionnel, de faire un point sur les avancés de certains dossiers, de réaliser des
partenariats ou encore batir de nouvelles initiatives constructives.

Des regroupements a I’'image du Comité de réflexion: Activités physiques et récréatives, donne lieu a des
échanges et une cohésion au sein du réseau associatif fransaskois, tout en initiant de nouvelles collaborations
en développant de nouveaux projets.
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Cette année 2022, a vu aussi naitre, en collaboration avec d’autres organismes du réseau, le cercle de
réconciliation.

Cette initiative se veut étre une passerelle afin de tisser des liens avec les communautés des Premiéres nations,
de réaliser des actions, tout en entamant une réflexion commune dans le chemin de la vérité et de la
réconciliation.

Le Rendez-vous fransaskois

L’automne 2022 signait le retour du Rendez-vous fransaskois en présentiel a Saskatoon. Apres les deux
derniéres années d’isolement, la thématique « La santé mentale — un pilier du bien-étre de la communauté! »
s’est imposé, naturellement.

La fin de semaine qui a rassemblée plus de 200 personnes, nous a permis de débuter un échange pour que
chacun et chacune puisse apprendre, revoir ses préjugés, se sensibiliser, afin que chacun et chacune puissent
apporter sa pierre a I’édifice afin de batir une communauté soucieuse de I’autre, bienveillante et rassembleuse.
Les ateliers, conférences et rencontres ont permis d’aborder différentes facettes et enjeux autour de la santé
mentale.

Ensemble et fort de nos apprentissages, de nos échanges et de nos expériences, I’ACF continue le travail
entrepris afin d’avoir une communauté dans laquelle chacun et chacune puissent vivre sa francophonie en
toute sérénité. La prochaine édition du Rendez-vous fransaskois sera par ailleurs une continuité de cette
thématique et abordera d’autres aspects de la santé mentale.

Ce Rendez-vous était synonyme de retrouvailles, mais aussi de célébrations, avec le 110°™ anniversaire de
I’ACF, le retour du Gala de la Fransasque, récompensant le role et ’engagement de fransaskoises et
fransaskois. Ce gala initiait une nouvelle catégorie, en mémoire a 1’artiste et engagé fransaskois Gaétan
Benoit.

A nouveau, je tiens a remercier nos partenaires, ainsi que les intervenants et les participants qui ont participé
a la réussite de cet évenement.

Il. RENFORCEMENT DES CAPACITES

Favoriser la prise en charge et I’Autonomie des communautés existantes et émergentes en appuyant
activement le renforcement de leurs capacités d’action.

Cette année, ’ACF en partenariat avec la Cité universitaire francophone, a ¢laboré une formation
professionnelle a destination des dirigeants des organismes communautaires. L’objectif principal de cette
formation, ouverte a tous : I’acquisition des capacités et d’outiller les leaders de la francophonie aux
différents aspects pour bien gérer un organisme communautaire. Enfin, 13 personnes se sont inscrites a cette
formation qui a débuté en avril dernier et prendra fin en novembre 2023.

Services aux organismes du réseau associatif

Notre équipe au renforcement communautaire appuie les organismes du réseau communautaire. Plusieurs
services ponctuels sont offerts, a savoir :

L’ Accompagnement-conseil dans la résolution de probléme organisationnel;
La Facilitation dans 1'établissement de partenariats;

L’Aide a la recherche de financement;

L’ Accompagnement dans 1'¢laboration d'une planification stratégique;
L’Acces a de la formation spécialisée;

Le Soutien a I’administration et la comptabilité.

Le Soutien dans le renforcement de la gouvernance d’un organisme;

Le Soutien a I’organisation des assemblées générales

-10 -
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La Facilitation de rencontre de médiation et de consultation publique;

La Consultation en développement et en mobilisation communautaires;

La Médiation dans la résolution de conflits;

L’Elaboration de stratégies prometteuses pour le développement global de la communauté;
La Consultation personnalisée.

Diffusion de ’information

L’ACF diffuse une infolettre mensuelle a plus de 1000 abonnés afin de faire connaitre le
travail de représentation ainsi que les activités liées au développement communautaire de
la francophonie en Saskatchewan.

L’ACF anime plusieurs sites web dont ceux du SAIF-SK et Bonjour SK ainsi que les
pages liées au Rendez-vous fransaskois, au Camp voyageur, le projet Mieux vivre
ensemble et est présent sur diverses plateformes de médias sociaux.

Immigration francophone
L’ACF, comme porte-parole de la francophonie en Saskatchewan auprés du gouvernement
fédéral et du gouvernement provincial, revendique pour des programmes et des politiques
favorisant I’immigration francophone, tout en s’assurant de répondre aux besoins de la
communauté et de ses nouveaux arrivants, afin que les francophones puissent recevoir des
services directs en francais.

Au quotidien, I’ACF, a travers diverses ententes négociées aupres du ministére de
I’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada et auprés du ministére de I’Immigration
et de la formation professionnelle de la Saskatchewan, continue son travail afin de doter
la communauté fransaskoise des ressources nécessaire a son développement et a I’accueil
des nouveaux arrivants.

L’année 2022 est a I’image de I’évolution et de notre volonté a augmenter et favoriser
’accueil des nouveaux arrivants avec |’installation, pignon sur rue, de notre filiale, le
Service d’accueil et d’inclusion francophone en Saskatchewan dans la ville de Prince
Albert. De plus, nous offrons maintenant un nouveau service li¢ a la gestion des cas en
immigration.

Destination Canada

Cette année signait plusieurs nouveautés a I’occasion de la derniere édition de
Destination Canada. En plus de sa présence en ligne, I’ACF s’est rendue a Paris et a
Rabat au Maroc, accompagnée d’une délégation du gouvernement de la Saskatchewan.
Plus de 13 000 personnes ont assisté a I’édition 2022, en ligne et en présentiel, ce qui
constitue une vitrine de choix pour attirer de nouveaux francophones en Saskatchewan.
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Le SAIF-SK

Par I’entremise du Service d’accueil et d’inclusion francophone, nous travaillons en
cohésion avec les autres intervenants en immigration afin de promouvoir la diversité
culturelle et I’inclusion en Saskatchewan, tout en facilitant I’établissement des nouveaux
arrivants francophones. L’installation de nos bureaux a Prince Albert et la création du
service de la gestion de cas, témoigne de la croissance du SAIF-SK afin de répondre aux
besoins grandissants des nouveaux arrivants. La gestion de cas se concentre a venir en
aide aux personnes immigrantes vulnérables ou ayant des besoins particuliers et
nécessitant un appui renforcé.

C’est avec fierté que nous pouvons témoigner de 1’évolution grandissante du SAIF-SK,
qui est devenu en quelques années, un acteur incontournable au sein du réseau associatif
et qui a su offrir une diversité de services afin de toujours mieux répondre aux besoins
des nouveaux arrivants francophones.

Le réseau en immigration francophone (RIF-SK)

Le RIF-SK est la table de concertation multisectorielle, touchant I’immigration, afin
d’assurer la pleine contribution du réseau associatif a I’accueil et I’établissement des
nouveaux arrivants francophones.

L’année 2022 marquait le 10°™ anniversaire de la Semaine nationale de I’immigration
francophone. Le RIF-SK a coordonné diverses activités dans plusieurs régions pour
mettre en lumicre la thématique « Nos traditions et notre avenir ».

Autre point a souligner, 1’addition de Vitalité55+ et de la Société Canadienne Francaise
de Prince Albert, en tant que nouveaux membres décisionnels au sein du RIF SK.

Communauté francophone accueillante (CFA)

Depuis 2018, I’ACF compte parmi ses services; I’initiative des communautés
francophones accueillantes dans les communautés de Moose Jaw et Gravelbourg. Ce
service facilite ’accueil et I’intégration des nouveaux arrivants francophones dans des
régions rurales. Depuis sa création, le CFA travaille avec des partenaires afin d’offrir une
programmation attrayante et diverse afin de développer le leadership inclusif et des
occasions de développement communautaire facilitant 1’intégration. Cette année, le CFA
a notamment développé une trousse pour les employeurs.

Les Rendez-vous de la francophonie canadienne

Cette année encore, les Rendez-vous de la francophonie canadienne ont rythmé le mois
de mars, s’articulant autour de la journée internationale de la francophonie du 20 mars.
Cette 25éme édition des Rendez-vous de la francophonie s’est déroulée sous le théme de
la « Célébration » avec une porte-parole bien connue de la Fransaskoisie ; I’artiste Alexis
Normand. Cette édition a été marquée par la tournée concert-projection d’Alexis
Normand qui présentait son court-métrage « Assez French » et des activités aux quatre
coins de la province, tels que les tintamarres, les lever de drapeaux ou encore la
proclamation des Rendez-vous au Palais l1égislatif en présence de la ministre responsable
des affaires francophones, Mme Laura Ross.
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Camp voyageur 2022

Le Camp voyageur signait son retour et s’est déployé dans plusieurs régions de la
province du 4 juillet au 26 aout 2022. L’édition 2022 comptait pres de 220 inscriptions,
de jeunes, agées de 6 a 12 ans.

L’équipe est partie a la rencontre des jeunes fransaskois dans les différentes régions avec
I’appui des organismes régionaux. Je tiens a souligner I’appui de nos partenaires qui
contribuent a la réussite de cette édition 2022 et qui nous aident chaque été a rassembler
et divertir les jeunes francophones aux quatre coins de la province.

II1. INCLUSION
Assurer un environnement enrichi d’initiatives au sein de la communauté fransaskoise et
reconnaitre la diversité culturelle, ethnique, de genre, intergénérationnel et régional.

Mieux vivre ensemble

Le projet Mieux vivre ensemble issu du Partenariat provincial interculturel qui a vu le
jour en 2020, continue le travail entrepris afin de contrer et prévenir les actes de
discrimination, d’intimidation, de racisme et de harcélement moral et physique au sein de
la communauté fransaskoise.

Parmi les activités de cette année, on recense la campagne de t-shirts orange en frangais
dans le cadre de la Journée de la vérité et réconciliation du 30 septembre et la campagne
du t-shirt rose en prévision de la Journée de sensibilisation pour la lutte contre
l'intimidation qui s’est déroulée le 23 février.

Le projet Mieux vivre ensemble a poursuivi son travail de sensibilisation en produisant
une série de six €pisodes pour aborder la question de I'intimidation a travers les regards
croisés de fransaskois.e.s, et la tenue d’une table ronde et d’un panel en présentiel, avec
des invitées spéciaux afin d’aborder des enjeux de la communauté fransaskoise .

Autre nouveauté de cette année, la parution de la Charte des valeurs fransaskoise et la
création de modules supplémentaires dans le cadre de la formation Osons le mieux-vivre
communautaire, réalisé en collaboration avec la Cité universitaire francophone. Enfin,
des politiques contre le harcélement au milieu du travail ont été mises en place, ainsi que
la création d’une équipe de médiateurs familiaux grace a une collaboration avec

I’ Association des juristes d’expression francaise en Saskatchewan.

En toute fierté

Aprées une année d’existence, le projet « En toute fierté » a trouvé ses marques et se
développe de maniére exponentielle au fil des mois. Le projet a vu naitre des partenariats
et la création d’activités culturelles inédites et des ateliers de sensibilisation visant a
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favoriser la représentation et le bien-étre des francophones de la communauté
2ELGBTQIA+. De nombreuses écoles, ou encore des organismes en Saskatchewan et
hors province ont montré un réel intérét pour ce projet qui s’inscrit rapidement dans
I’environnement socio-culturel de la communauté francophone. Sans jeu de mot, nous
sommes fiers de pouvoir rejoindre des membres de la communauté 2ELGBTQIA+
francophones et francophiles et leur montrer que la communauté francophone est
beaucoup plus forte par sa diversité et son inclusion. A travers cette initiative, la
communauté est invitée a participer a des activités, assister a des formations, notamment
lors du Mois de la fierté.

Remerciements

Dans un premier temps, je tiens a remercier les membres de 1’ Assemblée des députés
communautaires pour leur engagement et leur disponibilité dont ils font preuve. Mes
remerciements aux députés siégeant au conseil exécutif de I’ACF et enfin je souhaite
reconnaitre une fois de plus le travail des membres de 1’équipe.

Je veux reconnaitre et remercier les organismes du réseau associatif et institutionnel
fransaskois. Leur travail et engagement au quotidien forge la vitalité¢ de la communauté
fransaskoise.

Pour terminer, je tiens a remercier nos bailleurs de fonds dont I’appui a grandement
contribué a la réalisation des activités et des initiatives entreprises par I’ACF.

e Ministere du Patrimoine canadien

e Ministere de I’Immigration, des réfugiés et de la citoyenneté canadienne

e Ministere de I’Immigration et de la Formation professionnelle de la
Saskatchewan

¢ Ministere de I’Education de la Saskatchewan

e Jeunesse Canada au Travail RHDCC — administré par le CECS

e Gouvernement du Québec

e La Fondation fransaskoise

e Le Conseil des écoles fransaskoises

e La Fondation canadienne pour le dialogue des cultures

e Community Intitiatives Fund (Sask. Lotteries)
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L’EQUIPE DE L’ASSEMBLEE COMMUNAUTAIRE FRANASKOISE (juin 2023)

RONALD LABRECQUE
MYRIAM BEN NASR
CHANTALE LAROSE
MARC MASSON
JOSEE O’BLENIS
DENIS ROULEAU
LUCIE MOREAU
RAHMA OUESLATI
NAPOLEON HATUNGIMANA
HAJAR KADDOURI
ADELE MABUNDU
VALENTIN RALOMBO

Directeur général

Directrice adjointe, concertation et renforcement
Directrice des finances

Analyste politique

Coordonnatrice : Concertation et renforcement
Coordonnateur : Concertation et renforcement
Coordonnatrice au service des communications
Comptable (congé)

Coordonnateur du projet ‘Mieux vivre ensemble’
Commis de bureau (congé)

Commis administratif

Stagiaire

SERVICE D’ACCEUIL ET D’INCLUSION FRANCOPHONE DE LA
SASKATCHEWAN (SAIF-SK) (juin 2023)

DANIELLE ALLARD
CHARLES BILLARD
JACQUELINE GRENIER
KOKOU DONHISSOU
IMMACULEE KANZAYIRE
GERARD MADODO

BELISE NZEYIMANA
VENERAND HARIMENSHI
SAOUSSEN DRIRA

ADNAN RHERRASS

MARIE GRACE NIRERE
ADETOLA ALUEDE
ANGE-LIESSE NIKUZE (congé)
DOROTHEE BAZIRETE
LARISSA UWIMANA

Directrice SAIF-SK

Directeur adjoint SAIF-SK

Conseillere au pré-départ

Conseiller en établissement nord

Conseillere en établissement nord

Agent d’évaluation des besoins, d’aiguillage et
d’inclusion Nord

Responsable de 1’établissement et de 1’inclusion
Conseiller en établissement sud

Agente d’évaluation des besoins, aiguillage et
inclusion sud

Agent d’accueil au Parcours francophone
Coordonnatrice du programme HIPPY
Travailleuse en établissement dans les écoles sud
Travailleuse en établissement dans les écoles sud
Visiteuse du programme HIPPY a Regina
Visiteuse du programme HIPPY a Gravelbourg

FLEUR SORELLE POUEMO NANA

ISRAA BOUSSOURRA
JEAN-PASCAL NIYIGENA
ABDALLAH SULIMAN

LEONNIE KABOLE
INNOCENT MINEGA

GOLNOOSH SARLAK
TATI LLUNGA

Travailleuse en établissement dans les écoles nord
Visiteuse du programme HIPPY a Prince Albert
Coordonnateur des services de gestion des cas
Conseiller en établissement et gestion des cas région
Prince Albert

Conseillere en établissement et gestion des cas
région Prince Albert

Agent d’accueil au parcours francophone

Agente d’accueil au parcours francophone
Travailleur en établissement dans les écoles Prince
Albert
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L’EQUIPE AU COMMUNAUTE FRANCOPHONE ACCUEILLANTE (CFA)
CHANTAL MORIN Coordonnatrice
SANDRINE LEBON Chargée de projets

L’EQUIPE AU RESEAU EN IMIGRATION FRANCOPHONE (RIF-SK)
FERDINAND BARARUZUNZA  Gestionnaire du programme RIF-SK

Nous remercions les personnes ayant quitté I’équipe au cours de I’année :

FABRICE MUGISHA Chargé de projets et de communications
TILL KOHLEN Agent d’accueil au parcours francophone
MONIQUE DJOMENI Comptable

JESSE PERKINS-WALLACE Responsable du Camp voyageur 2022
MELAINA SUTHERLAND Technicienne en développement durable
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