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MESSAGE DE PRÉSIDENTE
Les Fransaskois.es proposent et les gouvernements et insti tuti ons 
disposent… ou quand relever les défi s est un sport quoti dien!

Ouf! quelle année!

Mais avant tout MERCI de votre marque de confi ance de m’accorder 
un deuxième mandat à la tête de notre organisme porte-parole! Et 
félicitati ons à mes disti ngués collègues députés élus qui se sont engagés 
eux aussi à servir la communauté!

Si vous suivez les nouvelles, je ne vous apprendrai rien en déclarant que 
l’année 2013-2014 a été une année de défi s constants que ce soit :
 • la crise au Conseil scolaire fransaskois, 
 • les retards dans la confi rmati on des fonds de l’Entente, 
 • les annonces catastrophiques et successives à Radio-Canada, 
 •  les tergiversati ons de la haute directi on de l’Université de Regina 

quant au développement des programmes académiques
 •  ou l’aboliti on du programme Avantage signifi cati f francophone qui 

vient tout récemment de nous couper l’herbe sous les pieds pour le 
recrutement des nouveaux arrivants francophones.

Cependant, comme nous le dit la sagesse populaire « ce qui ne nous 
tue pas, nous rend plus forts » j’en ti re donc la conclusion que notre 
communauté est encore plus forte qu’elle l’était déjà! 
 • Plus forte de la ténacité et de la résilience de nos prédécesseurs, 
 • plus forte de l’énergie des nouveaux arrivants, 
 •  plus forte de l’ardeur et des réussites des jeunes—et des moins 

jeunes! J’en ai pour preuve les succès et les disti ncti ons reçus par 
les Fransaskois et les Fransaskoises dans la dernière année.

La richesse et la vitalité de notre communauté sont garants de notre 
capacité à nous relever les manches et à conti nuer à poursuivre nos 
rêves, nos aspirati ons, notre vision!

Ensemble on peut tout!

Françoise Sigur-Cloutier
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MESSAGE DE LA DIRECTION
C’est au Rendez-vous fransaskois 2013 que j’ai débuté mon mandat à 
la directi on générale de l’ACF. Cett e dernière année a été pour moi une 
grande et importante mise à jour. Ce fût une année de découvertes, 
d’apprenti ssage autant sur les multi ples dossiers et les projets à l’ACF que 
sur les développements et enjeux de la communauté fransaskoise dans 
son ensemble.

On le sait, l’ACF représente et défend les intérêts de la communauté 
fransaskoise et facilite la concertati on au sein de la Fransaskoisie. Pour 
y arriver, l’ACF coordonne et parti cipe à une panoplie de rencontres 
avec un grand nombre d’intervenants communautaires dans bien des 
secteurs. Les multi ples comités, coaliti ons, tables et conseils sont la façon 
qu’on fait avancer les causes et qu’on permet aux dossiers d’évoluer. Les 
divers forums tels que le Rendez-vous fransaskois, la Table des élus, les 
rencontres Inter-Intra, le Réseau en immigrati on francophone servent 
tous à un moment voulu à arti culer les positi ons et les acti ons politi ques 
de la communauté fransaskoise.

Mon retour a donc permis de constater les forces et les faiblesses 
organisati onnelles de notre assemblée. L’ACF doit absolument diriger 
ses ressources et ses acti ons dans le but de faire avancer la vie en français 
en Saskatchewan, au niveau des services et en ouvrant des opportunités 
pour les francophones. Notre feuille de route est principalement le Plan 
de développement global de la communauté fransaskoise 2010-2020.

Rien n’est parfait, cependant il faut toujours tendre vers l’améliorati on 
de nos prati ques et de nos façons de travailler. Je crois que notre 
structure communautaire permet l’évoluti on conti nue et qu’elle est 
fondamentalement bonne pour notre communauté à ce moment-ci. 
L’arrimage entre les mécanismes de consultati on communautaire et 
l’Assemblée des députés communautaires (ADC) peuvent être bonifi és 
et c’est sur ce point que je crois que nous allons pouvoir faire des percées 
intéressantes au niveau de la gouvernance communautaire. L’avantage 
sera que nous pourrons mieux arti culer les positi ons et les priorités 
politi ques de la communauté et mieux faire notre travail. Arriver à ces 
fi ns exigera, comme toujours, une collaborati on intense entre l’ensemble 
des intervenants communautaires, j’ai confi ance en cett e collaborati on

Merci à la présidente et aux députés communautaires pour votre 
confi ance et votre dévouement tout au long de l’année. Merci également 
aux employés pour votre engagement conti nu.

Francis Potié
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MEMBRES DE L’ADC
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INTRODUCTION
Ce rapport à la communauté 2014 fait état des acti vités de l’ACF depuis le mois de 
novembre 2013. Pour sa présentati on, nous nous inspirons des impacts visés par le 
Plan de développement global 2010-2020 (PDG) de la communauté fransaskoise.

Le PDG oriente nos ressources et nos acti ons selon des objecti fs stratégiques 
clairs, il est également fondé sur un ensemble de valeurs et de principes qui sous-
tendent notre foncti onnement en tant que communauté.

Le PDG oriente aussi les initi ati ves des divers membres du réseau associati f selon 
les quatre impacts :
 • accroître la populati on des parlants français en Saskatchewan, 
 • accroître le statut et la légiti mité du fait français en Saskatchewan, 
 •  accroître la fi erté et le sens d’appartenance à la communauté fransaskoise 
 • et renforcer la capacité des individus et des organismes.

2014 est la 5e année du PDG. En 2015, nous entamerons l’analyse mi-parcours, 
pour évaluer les résultats et ajuster nos acti ons au besoin. Avant d’entreprendre 
cett e analyse, il est important de se rappeler les valeurs inscrites au Plan de 
développement de notre communauté, les valeurs qui guident et orientent nos 
acti ons. Rappelons ces valeurs : 
 • le sens d’appartenance,
 • la concertati on et les partenariats, 
 • le respect et l’intégrité, 
 • l’équité et la justi ce, 
 • l’imputabilité, 
 • la transparence, 
 • le leadership 
 • et la synergie.
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IMPACT I
IMPACT I – Accroitre la populati on des parlants 
français en Saskatchewan

(Tiré du PDG 2010-2020) Une populati on croissante de parlants 
français en Saskatchewan apportera de nombreux avantages. Tout 
d’abord, elle apportera un certain dynamisme à la vie communautaire 
et économique. Elle sera porteuse de ressources et d’idées nouvelles. 
Elle augmentera les perspecti ves d’emplois et le niveau général de 
prospérité. Enfi n, elle favorisera ainsi une relève forte et tous les impacts 
positi fs qui en découlent.

Emplois et immigrati on

Le secteur des services communautaires 
demeure très engagé dans l’accueil et 
l’établissement des nouveaux arrivants 
en Saskatchewan. Neuf employés, donc 
quatre conseillers/conseillères en emplois 
et établissement y travaillent exclusivement. 
Voici quelques stati sti ques :

Du côté de l’immigrati on, nos équipes ont 
servis 220 clients uniques visant leur accueil et 
établissement (116 au bureau de Regina et 104 
au bureau de Saskatoon). Les clients venaient 
de plus de 40 pays diff érents. Les 5 pays en tête 
de liste cett e année, sont la Tunisie (37), l’Ile 
Maurice (30), le Maroc (28), la France (16) et 
le Burundi (14). 
 • Nombre total des diff érents services rendus: 1 870
 • Nombre de clients «homme» 141, « femmes » 79 (presque 2:1) 
 • Nombre de clients ayant établis un plan d’acti on personnalisé : 109
 • Nombre de clients ayant reçus un suivi de 30, 60 et 90 jours : 264

Côté emploi, nos équipes ont servi 163 clients uniques (71 au bureau de Regina 
et 92 au bureau de Saskatoon).
 • Nombre total des diff érents services rendus : 993
 • Nombre de clients « homme » 106, «femme» 57 (presque 2:1) 
 • Nombre de clients qui ont trouvé un emploi: 68
 • Nombre de clients qui se sont inscrits à une formati on : 48
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Coordinati on du Réseau en immigrati on francophone 
de la Saskatchewan (RIF-SK)

L’ACF est l’enti té administrati ve responsable d’assurer la coordinati on du Réseau en 
immigrati on francophone en Saskatchewan. Le RIF-SK a pour mandat d’assurer le 
développement des services et des ressources afi n de favoriser l’immigrati on et la 
rétenti on des nouveaux arrivants au sein de la communauté fransaskoise. Ce réseau 
est surtout un forum de concertati on et de collaborati on entre les organismes et les 
insti tuti ons menant des acti ons et des acti vités touchant l’immigrati on. Il permet 
une meilleure coordinati on des acti vités afi n d’accroître l’impact des acti ons de 
chacun. Voici quelques retombées de ce travail commun :

 •  Le RIF-SK a accueilli les représentants des ambassades canadiennes (France 
et Tunisie) en juin 2014 dans le cadre d’une tournée pancanadienne 
liée à la promoti on du programme Avantage signifi cati f francophone. 
Les rencontres ont favorisé la créati on des liens avec les insti tuti ons 
publiques, communautaires et privées dans le but de placer plus de 
travailleurs d’expression française en Saskatchewan.

 •  La semaine nati onale de l’immigrati on francophone, en place depuis 
2013, est organisé par le gouvernement du Canada, la Fédérati on des 
communautés francophones et acadienne (FCFA) du Canada et les réseaux 
en immigrati on francophone de toutes les provinces et des territoires. 
Sous le thème L’Immigrati on francophone, une diversité qui nous unit, 
cet évènement vise à mett re en valeur l’immigrati on francophone et la 
diversité au pays. Le Rendez-vous fransaskois l’an passé avait pour thème 
« L’accueil, l’intégrati on et l’enracinement des nouveaux arrivants et des 
jeunes adultes ». 

 •  Deux personnes en provenance de la Saskatchewan ont parti cipé au 
Comité sénatorial des langues offi  cielles et y ont présenté un mémoire 
avec des recommandati ons pour améliorer le système d’immigrati on.

Communautés émergentes

Les services du développement communautaire et d’emploi-immigrati on ont 
rencontré une trentaine de familles francophones installées et professionnellement 
intégrés à Humboldt. L’ACF s’est engagée à analyser leurs besoins et à inclure cett e 
populati on dans leur plan d’avenir.



11

Le réseautage nati onal et provincial

Deux employés de l’ACF ont parti cipé au 16e Congrès nati onal de Métropolis, un 
forum annuel d’échange de connaissances et d’expériences dans le domaine de 
l’immigrati on et de l’établissement. 

Saskatchewan Associati on of Immigrant Sett lement and Integrati on Agencies : 
Plusieurs représentants de la communauté fransaskoise, dont trois de l’ACF ont 
été invités à échanger sur les meilleures prati ques pour « Créer des voies pour la 
permanence et la citoyenneté dans la constructi on d’une nati on ».

Les défi s politi ques

Malgré l’engagement du gouvernement dans la feuille de route et l’engagement 
du Ministre d’att eindre un quota de 4,4% pour l’immigrati on francophone : 
Le programme Avantage signifi cati f francophone a été aboli fi n septembre.

L’annonce de Citoyenneté et Immigrati on Canada (CIC) de commencer des 
« consultati ons pour sti muler l’immigrati on au sein des communautés 
francophones » nous préoccupe puisque nous n’avons pas d’indicati on de ce 
qu’entend le ministère par exercice de « consultati ons ».
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Impact II – Accroître le statut et la légiti mité 
du fait français en Saskatchewan

(Tiré du PDG 2010-2020) En tant que Fransaskoises et Fransaskois, 
nous voulons être reconnu.e.s comme citoyen.ne.s à part enti ère. 
Nous voulons vivre et faire vivre notre langue sans devoir se justi fi er 
auprès des autres. Nous voulons que la majorité comprenne et accepte 
que des communautés fransaskoises en santé contribuent à une 
Saskatchewan forte. Pour prendre véritablement notre place au sein 
de notre province, nous considérons qu’il est de première importance 
de hausser le statut et la légiti mité du fait français.

La Cause Caron

Le 31 juillet dernier, la Cour Suprême du Canada a annoncé qu’elle acceptait 
d’entendre la Cause Caron/Boutet. Les enjeux de cett e cause sont majeurs pour 
les communautés francophones des Prairies et du Nord canadien. Maintenant 
que cett e cause a été acceptée au niveau de la Cour Suprême du Canada, l’ACF 
a fait une requête pour obtenir le statut d’intervenant afi n de pouvoir maintenir 
son implicati on dans ce dossier. Depuis 2008 nous demeurons convaincus de la 
légiti mité de la cause et espérons que la Cour Suprême du Canada donnera raison 
aux arguments de messieurs Caron et Boutet, établissant ainsi la pleine légiti mité 
consti tuti onnelle du statut de la langue française en Saskatchewan et en Alberta.

Rappelons que le 2 juillet 2008, la cour provinciale 
de l’Alberta déclarait inconsti  tuti onnelle la 
législati on linguisti que de cett e province en 
se basant sur les conditi ons de l’annexion des 
Territoires du Nord-Ouest. Souvenons-nous 
aussi que la Saskatchewan et l’Alberta, à la 
suite de la victoire du Père André Mercure en 
1988, avaient été reconnues comme étant des 
provinces offi  ciellement bilingues par la Cour 
Suprême du Canada. Nous espérons que la 
plus haute juridicti on du pays donne raison aux 
plainti fs, rétablissant ainsi la pleine légiti mité 
consti tuti onnelle du statut de la langue française 
en Alberta et en Saskatchewan. Le 21 février 

dernier, nous avons été profondément déçus de la décision de la Cour d’appel 
de l’Alberta dans cett e Cause. Monsieur Caron avait alors confi rmé sa volonté de 
porter le procès auprès de la Cour Suprême du Canada.

IMPACT II
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Rencontres politi ques de l’ACF

L’ACF a rencontré l’Honorable Shelly Glover, Ministre du Patrimoine Canadien et 
des Langues offi  cielles, lors de son passage à Regina le 17 avril dernier et a partagé 
avec elle quelques préoccupati ons de notre communauté à savoir : 
 •  le fi nancement des organismes dans le cadre de l’Entente de collaborati on 

entre la communauté fransaskoise et le ministère du Patrimoine canadien; 
 •  le fi nancement de CBC/Radio-Canada et les conséquences sur 

sa programmati on;
 •  l’éducati on postsecondaire en français ;
 •  et la nouvelle logique d’investi ssement proposée par le ministère — la 

communauté fransaskoise y a réagi par écrit suite à une large consultati on. 

Un contact régulier est maintenu entre l’ACF et le Ministère du Patrimoine canadien 
et des langues offi  cielles tant au niveau provincial/régional qu’au niveau nati onal. 
Le souti en fi nancier des organismes francophones et le dossier scolaire sont les 
points récurrents lors de nos échanges. 

Tout au long de l’année, des rencontres politi ques, des rencontres informelles ainsi 
que des rencontres de courtoisie demeurent au calendrier. Nous avons eu plusieurs 
rencontres tant avec les politi ciens fédéraux, provinciaux que municipaux. 

Côté provincial les ministres de l’Enseignement 
supérieur, Rob Norris et Kevin Doherty ont été 
rencontrés principalement pour faire avancer le dossier 
des programmes en français au niveau postsecondaire. 

Nous avons aussi rencontré le ministre de l’Éducati on, 
Don Morgan ainsi que les foncti onnaires du ministère 
pour discuter du dossier scolaire.

Dans le cadre de leurs visites d’été les criti ques pour 
les langues offi  cielles des deux parti s de l’oppositi on 
monsieur Stéphane Dion et madame Charmaine Borg 
(au nom de Monsieur Yvon Godin) nous ont rencontré 
pour discuter des préoccupati ons et des défi s de 
notre communauté.

L’ACF a aussi fait pression pour l’avancement de la Charte de Lloydminster—une 
entente entre la Saskatchewan et l’Alberta qui défi nit le partage des responsabilités 
des deux provinces quant à la ville frontalière. La préoccupati on se situe au 
niveau de l’éducati on francophone et du rôle et des responsabilités en ce qui 
concerne parti culièrement le Conseil des écoles fransaskoises, dans cett e région 
en expansion.
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Les Rendez-vous de la Francophonie canadienne – 
du 5 au 23 mars 2014

Les Rendez-vous de la Francophonie font parti e 
des manifestati ons entourant la Journée 
internati onale de la Francophonie le 20 mars 
de chaque année. Les Rendez-vous de la 
Francophonie sont encadrés par La Fondati on 
canadienne pour le dialogue des cultures. 
Dans le calendrier pancanadien des acti vités, 
la Saskatchewan faisait bonne fi gure avec 
40 événements! Parmi les plus marquants : 
Chelsea Valois de Zenon Park, athlète olympique 
et championne du monde de bobsleigh en 2013, 
a parti cipé à la cérémonie du lancement offi  ciel 
des Rendez-vous de la francophonie au Palais 
Législati f à Regina. L’Olympienne fransaskoise a 
présenté une courte allocuti on et a répondu aux 
questi ons des élèves de l’École Mgr de Laval et 
du public. Le gouvernement provincial a fait une 
déclarati on en chambre pour ouvrir les Rendez-
vous et une récepti on avec les élus provinciaux 
a eu lieu au Palais Legislati f en fi n d’après-midi. 
Les Rendez-vous de la francophonie sont une 
occasion de souligner notre présence et nos 
préoccupati ons auprès des élus provinciaux mais 
c’est avant une belle occasion de visibilité et 
de célébrati on!

Cérémonies du drapeau fransaskois

L’ACF a parti cipé, pour la 6e fois aux cérémonies de commémorati on du drapeau 
fransaskois à Ponteix le 27 septembre et à Prince Albert le 3 octobre 2014. Cett e 
initi ati ve du gouvernement provincial est une excellente opportunité pour faire 
connaître notre drapeau et notre communauté auprès des autorités municipales 
et de la populati on en général. Rappelons que maintenant, onze municipalités ont 
été soulignés depuis 2009: Duck Lake, Ferland, Saint Denis, Gravelbourg, Zenon 
Park, Regina, Saskatoon, Bellegarde, North Batt leford, Ponteix et Prince Albert.



15

La coaliti on pour la promoti on de la langue française 
et de la culture francophone – Bonjour Saskatchewan

La coaliti on pour la promoti on de la langue française et de la culture francophone 
en Saskatchewan vise à promouvoir la vie en français en Saskatchewan et à 
valoriser l’apprenti ssage de la langue. Au printemps dernier, elle a lancé une 
nouvelle campagne publicitaire visant à promouvoir les écoles francophones de la 
province. Cett e nouvelle campagne présente des personnalités connues témoignant 
de l’impact de la connaissance du français dans leur vie professionnelle et 
personnelle : Catriona Le May Doan, double championne olympique de pati nage 
de vitesse souligne l’importance du français pour sa carrière et pour ses enfants 
ainsi que l’auteur et romancier Yann Martel. Et ce n’est pas tout!

Bonjour Saskatchewan est acti ve sur Facebook, Twitt er et Google+. Les groupes qui 
parti cipent à la Coaliti on sont : L’ACF, l’Insti tut français de l’Université de Regina, 
l’Associati on jeunesse fransaskoise, Canadian Parents for French, le Conseil des 
écoles fransaskoises, l’Associati on des parents fransaskois et le Collège Mathieu. 
En 2015 la Coaliti on prévoit élargir son infl uence.

Les Jeux autochtones de l’Amérique du Nord 
de Regina 2014

Pour mener à bien les Jeux 
autochtones de l’Amérique 
du Nord, les organisateurs 
ont fait appel à près de 
2000 bénévoles dont 
environ 10% de franco-
phones afi n de respecter 
leur engagement envers la 
dualité linguisti que. Bon 
nombre des 200 franco-
phones recrutés ont donné 
de nombreuses d’heures 
de bénévolat à ces Jeux. 
L’ACF avait signé une 
entente pour la promoti on 
du recrutement des béné-
voles francophones : cett e 
entente a été honorée.
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IMPACT III – Accroître la fi erté et le sens 
d’appartenance à la communauté fransaskoise

(Tiré du PDG 2010-2020) Que l’on soit l’hériti er de défricheurs 
fransaskois du début du 20e siècle ou un immigrant du Mali ou encore 
un migrant québécois, tous et toutes nous choisissons de vivre notre 
francophonie sur un territoire parti culier : la Saskatchewan. C’est 
ce qui nous confère un caractère unique. C’est la marque certaine de 
notre identi té. Pour bâti r une communauté plus forte et pleinement 
épanouie, nous devons croire passionnément en qui nous sommes et 
senti r au plus profond de nous-mêmes que c’est ici où nous trouvons 
notre place. Accroître de façon notable la fi erté et le sens d’appartenance 
envers notre communauté est un travail de longue haleine, mais nous 
croyons fermement que cela est possible. 

Le Camp Voyageur

L’été 2014 fut marqué par une autre éditi on 
du Camp Voyageur fransaskois, un camp 
d’été pour les jeunes de 6 à 14 ans. Cett e 
année le camp a accueilli 88 campeurs 
(comparati vement à 129 en 2013), 6 séjours, 
deux sites : l’École secondaire Collège 
Mathieu à Gravelbourg et la Ferme Champêtre 
à Saint-Denis. À Gravelbourg, le cirque et 
l’imaginaire avec les Acrobates-Arti sti ques; 
à Saint-Denis c’était l’aventure et le plein air. 
Mais toujours : feux de camp, sorti es, jeux 
extérieurs, natati on, acti vités en plein air, et 
jeux d’équipe. D’ores et déjà, le Camp Voyageur 
prévoit reprendre ses acti vités en 2015.

La Fête fransaskoise

La Fête fransaskoise 2014 sous la responsabilité du Conseil culturel fransaskois 
(CCF) a eu lieu au Circle H Ranch à proximité de Saskatoon. L’ACF a parti cipé cett e 
année en appuyant le CCF, en organisant le marché des arti sans et le brunch du 
dimanche mati n.

IMPACT III
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Portail interacti f Fransask-moi

En ligne depuis octobre 2013, plus de 70 médias 
ont été téléchargés dans le site Fransask-
moi lancé en mars 2014. La communauté 
fransaskoise a une nouvelle vitrine par laquelle 
le monde enti er peut la découvrir. Fransask-
moi est un site web où les Fransaskois et 
Fransaskoises peuvent contribuer en publiant 
des contenus variés : textes, images, son et 
vidéos. Le processus est simple : s’inscrire 
directement sur le site ensuite, partager 
des médias, les commenter et aimer ceux 
des autres uti lisateurs. Au travers des 
histoires, les uti lisateurs pourront s’engager 
dans une démarche communautaire concrète 
et culturelle.

La communauté fransaskoise est invitée à parti ciper à ce site web et profi ter de 
ce nouvel outi l de communicati on. Un guide pédagogique et des fi ches d’acti vités 
sont également à la dispositi on des enseignants dans le but d’aider les écoles à 
contribuer à Fransask-moi en salle de classe.

Le drapeau fransaskois

Dans le but de donner plus de visibilité à la communauté fransaskoise, l’ACF 
vend des drapeaux fransaskois, des épinglett es ainsi que des vêtements 
affi  chant le drapeau fransaskois. Nos eff orts avec le gouvernement 
provincial et l’ensemble du réseau qui uti lise le drapeau sur affi  ches 
et imprimés donnent de la visibilité à ce symbole de plus en plus vu et 
reconnu. La visibilité du drapeau fransaskois fait parti e des objecti fs de 
l’ACF depuis 2005, année où le gouvernement de la Saskatchewan a adopté 
le drapeau comme emblème provincial. Notre intenti on est de multi plier 
les objets promoti onnels avec le drapeau fransaskois et de le rendre encore 
plus accessible.

f k iLe drapeau f

e de classe.

L d f
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IMPACT IV – Renforcer la capacité des individus 
et des organismes

(Tiré du PDG 2010-2020) La capacité, pour nous, signifi e un leadership 
fransaskois qui se renouvelle et qui se manifeste clairement à la fois à 
l’intérieur et à l’extérieur du réseau associati f fransaskois. La capacité 
des individus et des organismes, ce sont tous les moyens nécessaires 
à la réalisati on de notre but commun. Individuellement, nous avons 
des compétences, des connaissances et des habiletés. Collecti vement, 
nous sommes dotés d’organismes, de réseaux, d’insti tuti ons et de 
certaines ressources.

Il y a encore beaucoup à faire pour donner à chaque individu et 
organisme la possibilité de contribuer plus pleinement à la vitalité fran-
saskoise. Cela suppose  l’acquisiti on de compétences et connaissances 
nouvelles mais aussi des infrastructures et des ressources fi nancières 
et matérielles adéquates pour réaliser les mandats organisati onnels. 
L’ACF croit que le renforcement de nos capacités individuelles et organi-
sati onnelles aura une incidence sur la qualité des services, des acti vités 
et des programmes.

Centre d’intégrati on au marché de l’emploi (CIME)

Le Centre d’intégrati on au marché de l’emploi en est à sa 6e année. Ce programme 
de formati on modulaire de 12 semaines est desti né aux jeunes et aux adultes 
d’expression française éprouvant des diffi  cultés à s’intégrer au marché du 
travail. Cett e année 34 personnes (8 citoyens et 26 résidents permanents) ont 
suivi ce programme soit à Regina ou à Saskatoon. Le taux d’intégrati on est 
toujours remarquable puisque 85% des inscrits terminent le programme avant les 
12 semaines pour débuter un emploi. 

IMPACT IV
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Service du Développement communautaire

Le service du développement 
communautaire appuie l’ensemble des 
organismes fransaskois d’une façon 
régulière et conti nue. L’aide off erte 
aux groupes qui en font la demande 
répond à des situati ons ponctuelles ou 
permanentes. Les interventi ons varient 
mais l’ACF souti ent les organismes qui 
en ont besoin : soit la préparati on 
de demandes de fi nancement, dans 
l’élaborati on de projets, l’animati on, 
la planifi cati on ou toute autre 
demande. Cett e année, le service a 
été très occupé. En plus des rendez-
vous réguliers avec les membres du 
réseau (Inter-Intra et téléconférences 
mensuelles) les employés du secteur 
ont soutenu plusieurs projets.

Nouveau comité de Développement fi nancier

Un Comité de développement fi nancier dont le mandat est de sti muler un éveil à 
la diversifi cati on et au développement fi nancier au sein du réseau associati f a été 
mis sur pied. Dès l’automne, le comité a entrepris l’introducti on de l’outi l Fundscrip
à un groupe témoin dans le but de vérifi er l’adhésion à ce programme et nous 
donner une meilleure idée de son potenti el pour la communauté. À plus longue 
échéance, nous souhaitons que les organismes de la communauté puissent réaliser 
des revenus intéressants avec cet outi l. Plusieurs autres initi ati ves de fi nancement 
sont aussi en préparati on.

L’avenir de la Société Radio-Canada

Le 29 avril 2014, l’ACF a parti cipé à Edmonton à la consultati on régionale organisée 
par  Radio-Canada. Cett e consultati on a été un moyen pour la directi on régionale 
de l’Ouest d’expliquer les changements qui touchent le diff useur public et comment 
elle compte poursuivre son mandat dans le contexte de grands changements de 
l’industrie et de compressions budgétaires. Nous sommes présentement en train 
de subir les eff ets de ces compressions : les services du diff useur public en région 
sont déjà touchés et cett e érosion fragilise de plus en plus nos communautés. 
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Lors d’une comparuti on devant le Comité sénatorial permanent sur les langues 
offi  cielles en février 2013, l’ACF avait déjà partagé ses craintes vis-à-vis du 
fi nancement constamment réduit du diff useur public. Nous avions alors identi fi é 
que c’était le facteur principal limitant la capacité de Radio-Canada à assumer 
pleinement son mandat. Face à ce qui s’apparente à un démantèlement, nous 
parti cipons, avec l’ensemble des associati ons porte-parole du pays, à l’élaborati on 
d’un plan de revendicati on pour mett re de la pression sur le gouvernement fédéral 
pour augmenter les crédits desti nés au diff useur public.

Dossier de l’Éducati on postsecondaire en français

L’Assemblée communautaire fransaskoise (ACF) est un des signataires du 
protocole d’entente avec le gouvernement de la Saskatchewan, l’Université de la 
Saskatchewan, l’Université de Regina,  Saskatchewan Polytechnic (anciennement 
SIAST) et le Collège Mathieu. Ce protocole est le symbole d’une volonté de mett re 
en œuvre des programmes et services en français pour les étudiants francophones, 
tant au niveau universitaire que collégial. À l’heure actuelle, la défi cience des 
programmes et services postsecondaires en français freine le développement 
de la communauté. Les signataires s’engagent à soutenir le développement de 
programmes et services qui répondent aux besoins et aux intérêts des étu-
diants francophones, une conditi on incontournable pour réussir l’éducati on 
postsecondaire en français. Depuis plus de 45 ans, la communauté fransaskoise 
cherche à établir des relati ons producti ves avec les insti tuti ons postsecondaires de 
la province. Le souhait est que ce protocole représente une collaborati on durable 
qui apportera, rapidement, des résultats concrets. La conjoncture est propice à 
la mise en place de programmes, de services et d’insti tuti ons postsecondaires en 
français et c’est dans ce sens que nous poursuivons nos démarches pour obtenir 
des programmes que ce soit au niveau universitaire ou collégial.
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La popularité des programmes du Collège Mathieu, les progrès du Comité de mise 
en œuvre des 35 recommandati ons à la rectrice (Université de Regina) et notre 
travail constant avec le Ministère de l’Enseignement supérieur sont autant de 
signes encourageants pour l’avenir du postsecondaire en français en Saskatchewan 
mais nous devons demeurer rigoureusement vigilants. 

Le Rendez-vous fransaskois 2013

En novembre 2013 le Rendez-vous 
fransaskois s’est déroulé sous le thème 
« l’intégrati on et l’enracinement des jeunes 
et nouveaux arrivants au sein de la 
communauté » ce qui nous a permis de 
réfl échir sur le développement et l’inclusion 
dans la communauté fransaskoise. Le but était 
double : dépister les moyens qui permett raient 
d’assurer l’intérêt des nouveaux arrivants 
pour la francophonie en Saskatchewan et 
mieux comprendre comment les jeunes 
adultes francophones peuvent enrichir leur 
vie en français. Ce Rendez-vous fut aussi une 
première : chaque  organisme du réseau 
associati f a été invité à présenter ses  
réalisati ons lors du rapport à la communauté.

La réparti ti on des fonds de l’entente 
avec Patrimoine canadien

Selon des termes précis, le mois de décembre est la période où l’ACF soumet une 
recommandati on de réparti ti on au nom de la communauté fransaskoise dans le 
cadre de l’Entente de collaborati on entre la communauté et Patrimoine canadien. 
Cett e propositi on soumise au ministère est conforme aux objecti fs du Plan de 
développement global de la communauté. Le montant à réparti r annuellement est 
de 2 381 000,00 dollars. Le comité d’évaluati on et de propositi on sur le fi nancement 
2014-2015 était composé des personnes suivantes : Paul-Émile L’Heureux, député 
communautaire de Zenon Park, Patrice NGouandi, député communautaire de 
Saskatoon, Clarence Briand, député communautaire des Batt lefords, et Françoise 
Sigur-Clouti er, présidente de l’ACF. Ce comité a fait une analyse rigoureuse des 
demandes permett ant ainsi à l’ACF de présenter une recommandati on. Encore 
cett e année le comité a souligné le manque chronique de ressources adéquates 
pour le réseau fransaskois dans le cadre de cett e entente.
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La commission sur le Code d’éthique de la 
communauté fransaskoise 

À la fi n du mois de mai, les membres de la Commission sur le code d’éthique 
se sont réunis à Regina pour la formati on et l’assermentati on des commissaires 
par un juriste. La commission, composée de Mme Christi ane Guérett e, M. Paul 
Heppelle et M. Bernard Laplante, est maintenant prête à recevoir et traiter les 
plaintes concernant des  bris du code d’éthique. 

Électi on parti elle à Prince Albert

Madame Josée Bourgoin et madame Patricia 
Gaudet ont été élues députées de l’Assemblée 
communautaire fransaskoise (ACF) lors d’une 
l’électi on parti elle tenue dans le district 
électoral de Prince Albert le 29 janvier 2014.  
Elles ont comblé deux postes de député 
communautaire qui étaient vacants depuis 
les électi ons générales de 2012. Un scruti n 
tenu à l’École Valois entre midi et 20 heures le 
29 janvier a permis à 57 électeurs de se 
prévaloir de leur droit de vote.

Madame Bourgoin et Madame Gaudet sont impliquées au sein de la francophonie 
provinciale et locale depuis de nombreuses années. La tenue d’un scruti n à 
Prince Albert est signe de la vitalité et de l’intérêt pour le développement de 
la communauté fransaskoise. Nous remercions monsieur Marius Boka de sa 
parti cipati on à la campagne.

Une première Fête des semences à Zenon Park

Organisé en partenariat avec l’ACF dans le cadre du projet Terroir, l’évènement 
a atti  ré de nombreux curieux. L’équipe du développement communautaire a 
travaillé conjointement avec les organismes régionaux pour mett re en place cet 
évènement bilingue qui off rait une série de conférences, du jardinage biologique à 
la conservati on des graines ainsi qu’un large choix de graines patrimoniales proposé 
par Prairie Garden Seeds. En accord avec l’ACF, des organisateurs francophones de 
la Fête des semences de North Batt leford sont intervenus comme conférenciers et 
ont partagé leurs expériences à Zenon Park. Le succès de cett e première éditi on 
encourage l’ACF et les organisateurs à la renouveler et à la faire germer ailleurs!
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LES BAILLEURS DE FONDS

Nous remercions nos bailleurs de fonds dont l’appui a grandement contribué 
à la réalisati on des acti vités et des initi ati ves entreprises par l’ACF au cours de 
l’année. Nous remercions les bénévoles, les élu(e)s et le personnel du réseau 
associati f fransaskois ainsi que notre personnel dévoué pour leur souti en envers la 
programmati on et les projets présentés dans ce document.


