
Coalition pour la promotion 
de la langue française et de 
la culture francophone en 
Saskatchewan 
 

L’ACF est, pour une   
deuxième année, l’adminis-
tratrice de la Coalition. À 
ce titre, elle gère les finan-
ces ainsi que les ressources 
humaines qui appuient le 
fonctionnement efficace 
des cinq comités de travail 
et des cercles de décisions. 
La Coalition compte           
aujourd’hui 18 partenaires 
et près de 200 employés et 
bénévoles sont impliquées  
annuellement dans la     
réalisation de la stratégie 
de promotion.     
 

Lancement  
 

L’ACF a appuyé le lancement de 
Bonjour Saskatchewan en août 

2007. La campagne de promotion 
de la Coalition vise à sensibiliser les 
jeunes parents face aux avantages 
de l’apprentissage du français.  

Bonjour Saskatchewan    
permet d’accroître la visibili-
té de la communauté dans 
la province. En plus de   
l’affichage, des publicités 
télé et radio sont diffusées 
sur les grands canaux de la 
province. De plus, une 
équipe sillonne les régions 
l o r s  d ’ é v é n e m e n t s         
spéciaux et s’assure de 
faire du marketing direct 
auprès de la population  
ciblée.    

Encyclopédie de  
l’Agora 

 

L’ACF a assuré la coordination de la 
page de la communauté fransas-
koise dans l’Encyclopédie de     
l’Agora, outil virtuel comptant des 
milliers de visiteurs chaque  année. 
www.evcfa.ca/saskatchewan  

Message de la  
présidence 

 - une passion 
 

 

Je conclu cette première année 
à la présidence de l’Assemblée 
communautaire fransaskoise en 

présentant ce rapport annuel. J’ai le fort sentiment que ce 
bilan des résultats est impressionnant et qu’à chaque    
année, la communauté fransaskoise accomplie un pas de 
plus vers son interdépendance et son épanouissement. 
 
C’est avec bonheur que je constate les fruits des efforts 
que peuvent amener des partenariats gagnants gagnants 
et du réseautage. Nous avons appris à travailler ensemble 
toute la communauté vers un but commun. Nous avons su 
également impliquer d’autres groupes ou individus         
sensibles au fait français dans la province. Tout cela       
résume des pratiques constructives. La campagne Bonjour 
Saskatchewan est un bon exemple de ce qu’un groupe 
peut accomplir. Nous pouvons aujourd’hui souligner la 
visibilité de la communauté qui rayonne de son              
dynamisme.  
 
 Lors de mon élection à la présidence en novembre      
dernier j’avais présenté aux Fransaskois et aux               
Fransaskoises six priorités; la valorisation de la communau-
té, l’engagement des jeunes, la politique de services en 
langue française, l’immigration, les études postsecondaires 
et la concertation du réseau associatif. Un dossier qui 
prend de l’ampleur est également venu s’ajouter, celui du 
développement rural. Nous avons travaillé fort et en       
partenariat pour voir à la consolidation de ces domaines. 
Bien sur, il faut continuer notre travail mais des bases solides 
sont aujourd’hui en place et il s’agit de de construire      
dessus.  
 
 

Je peux vous assurer que je suis très fier d’être engagé au 
sein de la communauté. L’expérience est riche et           
stimulante, je ne cesse d’apprendre et de m’enrichir au 
contact des partenaires et collaborateurs. Je reconnais 
votre courage, votre passion et votre dévouement. Merci 
donc à  vous tous pour l’année qui vient de passer et c’est 
avec plaisir que j’entâmes avec vous celle qui vient. 
 

 
 
 

Michel Dubé 

Valorisation de la communauté 
- une visibilité accrue 

Assemblée communautaire fransaskoise 

Rapport annuel 2006-2007 
- un développement communautaire ininterrompu 

Travailler pour des résultats communsTravailler pour des résultats communsTravailler pour des résultats communs   
 

Chaque activité, projet ou événement mentionné dans ce rapport 
annuel a été géré ou coordonné par l’Assemblée communautaire 
fransaskoise (ACF), très souvent en partenariat, dans le but d’atteindre 
les résultats que s’est donné la communauté fransaskoise dans son 
plan de développement globalplan de développement globalplan de développement global, soit : 

9, 10 et 11 novembre 2007 

1. Augmenter la capacité de rassemblement et le      1. Augmenter la capacité de rassemblement et le      1. Augmenter la capacité de rassemblement et le      
   rayonnement du fait français en Saskatchewan,rayonnement du fait français en Saskatchewan,rayonnement du fait français en Saskatchewan,   

222...   Augmenter l’offre active des services en français des      Augmenter l’offre active des services en français des      Augmenter l’offre active des services en français des      
   gouvernements,gouvernements,gouvernements, 

3.3.3.   Améliorer la capacité des institutions et des          Améliorer la capacité des institutions et des          Améliorer la capacité des institutions et des          
   organismes à offrir des services permanents à la organismes à offrir des services permanents à la organismes à offrir des services permanents à la 
   communauté,communauté,communauté, 

4.4.4.   Augmenter l’influence du leadership francophone sur        Augmenter l’influence du leadership francophone sur        Augmenter l’influence du leadership francophone sur        
   l’ensemble de la provincel’ensemble de la provincel’ensemble de la province.  
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Rendez-vous fransaskois 2006 
et Gala de la Fransaske 
 

Environ 230 membres de la commu-
nauté et partenaires ont participé au 
Rendez-vous fransaskois 2006 à       
Saskatoon. Parmi les points forts de la 
rencontre notons l’atelier de la    
Commission sur l’inclusion et le Gala 
de la Fransaske, visant à souligner le 
travail des artisans de la francophonie 
en Saskatchewan. 
 

Foire gouvernementale et 
communautaire  
 

Initiative du Conseil fédéral, l’ACF a 
coordonné la première foire du genre 
visant à présenter les différents        
services offerts par les gouvernements 
aux organismes communautaires   
fransaskois. Plus de 100 personnes sont 
venues assister en avril dernier aux 
différentes présentations et visitées les 
stands d’information.  
 

Tables rondes itinérantes 
francophones et Métis 
 

L’ACF continue sa collaboration au 
programme de la Table ronde        
itinérante des Francophones et des 
Métis de l'Ouest canadien dont    
l'inauguration à eu lieu à  Batoche à 
la fin août. La table ronde rassemble 
des francophones et Métis pour    
poursuivre le dialogue sur leur par-
cours identitaire. À Batoche, environ 
180 personnes étaient présentes.  
 
Sommet des communautés  

 

En juin dernier, 
des représen-
tants fransaskois 
ont assisté au 
S o m m e t      
organisé par la 
FCFA visant à 
renouveler la 
v i s i o n  d u         
d é v e l o p p e -
ment des com-

munautés pour les dix prochaines  
années. Pour l’occasion, l’ACF a 
concertée la communauté et rédigé 
un mémoire. L’ACF  est aussi à       
l’origine d’une  stratégie communi-
quant le passage de la communauté 
fransaskoise de l’état de minorité à 
celui de citoyenneté. Une nouvelle 
façon de se voir qui a connu un vif 
écho auprès de nos  voisins.  

L’ACF est également l’un des trente-
trois signataires de Déclaration finale 
du Sommet des communautés      
francophones et acadiennes, un   
engagement envers un développe-
ment concerté. 
 

Relations publiques 
 

Porte-parole de la communauté    
fransaskoise, l’ACF déploie des       
activités de relations publiques visant 
à communiquer les besoins des     
Fransaskois et des Fransaskoises selon 
le contexte social et politique. Les 
relations publiques pour l’année 2006-
2007 peuvent être estimées aux     
nombres suivants : 

 

Bulletins d’information 
 

L’ACF rédige et diffuse seize fois par 
année ses deux bulletins 
électroniques, L’Impact et 
le Saviez-vous que. L’ACF 
contribue aussi à la rédac-
tion de    bulletins de par-
tenaires assurant ainsi une 
vitrine sur les avancées de 
la communauté.  

 

Service Canada  
 

Le collège du ministère maintenant       
établi à Regina, l’ACF a participé 
pour la première fois à la formation 
des fonctionnaires parlants français 
en donnant une présentation sur les 
défis de la communauté à allier offre 
et demande de services.  
 

Rendez-vous de la  
Francophonie 2007 
 

L’ACF continue de coordonner ce 
dossier qui vise à célébrer l’apport 
francophone au Canada, assurant 
ainsi  la visibilité de la communauté 
fransaskoise. Les Rendez-vous ont lieu 
à chaque année au mois de mars.  
 
 
 

Valorisation de la communauté (suite) 

RAPPORT ANNUEL 2006-2007 

Entrevues avec les médias sur 
des questions d'intérêts 150 

Présence de l'ACF à diverses 
activités (ne compte pas une 
représentation sur divers comités) 

60 

Correspondances  50 

Diffusion de communiqués 15 

Rédaction d’outils de com-
munication imprimés et web 70 

Message 
de la  
direction 
générale 

- une équipe 
extraordinaire 

 

Témoin de tout ce que peuvent accomplir 
les membres de la communautés fransaskoi-
se, je ne peux m’empêcher d’être          
impressionné. Ce bilan annuel de l’ACF, 
nous le devons en majeure partie à des 
partenariats et de la collaboration. À des 
gens qui croient en un projet et qui se    
mettent ensemble pour le réaliser. 
 

Tout ce travail porte fruit, j’ai vraiment    
l’impression aujourd’hui que la communau-
té est plus visible et qu’elle s’affirme. Elle ne 
veut plus être minoritaire, mais citoyenne à 
part entière. Notre apport est reconnu à 
l’échelle nationale et auprès des instances 
gouvernementales. La communauté      
fransaskoise est leader dans bien des      
domaines, nommons par exemple           
l’inclusion, le développement rural et  la 
concertation.  
 

Évidemment, énormément de travail reste à 
faire, mais cela est tout le défi du dévelop-
pement communautaire. Ce que nous   
bâtissons aujourd’hui, nous en verrons     
vraiment les retombées dans cinq, dix ou 
même quinze ans. Nous construisons pour 
les générations futures et il faut être fier de 
l’héritage que nous laisserons. Nous sommes 
particulièrement chanceux car notre travail 
a un sens.  
 

Il en faut de l’implication et dans ce contex-
te j’aimerais souligner le travail des députés 
communautaires de l’ACF qui donnent   
vraiment sans compter. J’ai la chance de 
travailler en comptant sur des dirigeants 
dévoués et intègres. Merci à vous! Plus près 
de moi je remercie également mon équipe 
d’employés pour l’année qui vient de     
passer. La motivation et la passion peuvent 
mener à bien des réalisations et je le     
constate tous les jours en leur présence.  
 

Devant tous ces constats, c’est donc avec 
une forte motivation et plus de passion que 
j’entame l’année qui vient. Merci à la    
grande équipe de la communauté fransas-
koise et au plaisir de travailler avec vous! 

 
 
 

Denis Desgagné 
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Engagement des jeunes 
- impliquer nos leaders de demain 

Francofièvre 
 

La deuxième édition de      
Francofièvre a eu lieu à Regina 
en avril 2007. L’événement, 
qualif ié du plus grand          
rassemblement de jeunes   
d’âge scolaire en Saskatche-
wan, selon le premier ministre 
Lorne Calvert qui était présent, 
a attiré 1500 jeunes de 34    
écoles francophones et      
d’immersion de partout en 
province. Cette année Franco-
fièvre accueillait  également le 
forum Le Français pour l’avenir 
— French for the     future, un 
partenariat apprécié des parti-
cipants. 
 

L’ACF a géré pour la seconde 
année consécutive ce projet 
d’envergure visant à donner 
aux jeunes une  expérience 
positive dont le but est la    
poursuite  de l’apprentissage 
du français. Aucune subven-
tion n’est venue appuyer le 
projet qui a été financé en 
grande partie par des        
commandites, ainsi que l’éner-
gie et le temps des partenaires. 
 

Camp voyageur 
L’ACF   organise le Camp 
voyageur afin de donner la 
chance aux jeunes parlants 
français de la  province de 

vivre une aventu-
re estivale en 
français. Pour 
l’été 2007, 96 jeu-
nes de 6 à 15 ans 
se sont inscrits. Les 
11 moniteurs ont 
ainsi puent créer 
un programme 
é d u c a t i f  e t        
divertissant sous 
le thème de    
l’environnement.  

 

Promotion pour les    
jeunes du secondaire 
L’ACF est impliquée dans le 
volet de la campagne de la 

Coalition visant les jeunes de la 
7e à la 12e année. L’année 
2006-2007 a marqué sa planifi-
cation et l’élaboration du    
matériel promotionnel.  
 

Le thème Je suis bilingue, I 
don’t excuse my French a été 
le favori du public cible et fera 
parti d’une stratégie visant à 
augmenter la rétention des 
élèves dans les programmes 
de langue française. 
 

Foire des carrières 
 

Près de 400 jeunes des écoles 
francophones et d’immersion 
ont participé à cette édition 
de la Foire qui s’est tenue en 
novembre à Saskatoon. C’est 
sous le thème Mon avenir en 
Saskatchewan que les jeunes 
ont été invités par le comité 
organisateur dont faisait partie 
l’ACF. La foire vise à présenter 
aux jeunes les multiples possibi-
lités de carrière et de formation 
lorsque les deux langues       
officielles sont maîtrisées.  

Démarches avec la 
province 

Le gouvernement provincial 
ayant un rôle certain envers ses 
citoyens parlants français, 
l’ACF travaille à sensibiliser la 
province à la nécessité de 
mettre en place, selon les   
besoins, un centre de service 
bilingue. Une zone de confort 
où les francophones pourraient 
en toute quiétude faire leur 
demande de service et profiter 
d’une offre active.  
 

La démarche vise également à 
concrétiser la Politique de    
services en langue française 
du gouvernement de la Saskat-
chewan. Adoptée en 2003, 
l’ACF tente de promouvoir sa 
mise en   œuvre qui s’effectue 
lentement. Lors de l’annonce 
du budget provincial, un      
premier refus concernant le 
centre de service bilingue a dû 
être    essuyé malgré les       
rencontres et présentations 
effectuées. Une stratégie de 
sensibilisation est présentement 
en cours pour continuer ses 
démarches avec le nouveau 
gouvernement.    
 

Comité mixte de liaison 
sur les services en     
langue française 
 

Des représentants de l’ACF  
continuent de siéger sur ce  
comité de la province dont le 
but est de fournir à des       
fonctionnaires du gouverne-
ment provincial et aux         
représentants de la commu-

nauté une      tribune de 
discussion sur les moyens 
que pourraient prendre 
les      ministères et les 
sociétés d’État pour 
répondre aux besoins 
des  francophones de la 
province. Le Comité se 
rencontre au besoin et 
quatre fois par année. 
 
 

Service Canada 
 

Cette année, des accords  
entre le ministère de Service     
Canada, l’ACF et des organis-
mes du réseau associatif     
fransaskois ont été conclus. Il 
en résulte l’implantation de 
bureaux de services dans les 
centres communautaires, des 
zones de conforts où faire la          
demande de services en     
français n’est pas gênant.    
Saskatoon et Gravelbourg sont 
les communautés qui ont    
accueilli les bureaux. Les treize 
autres centres communautai-
res fransaskois ont également 
signés une entente stipulant 
l’accueil des fonctionnaires 
sous leur toit dans le  cadre de 
services ponctuels. 
 

Élections provinciales 
2007 
Pendant les 28 jours qu’a duré  
la campagne électorale, l’ACF 
a mis sur pied une stratégie afin 
de sensibiliser les trois princi-
paux partis. Le NDP, le Saskat-
chewan Party et les Libéraux 
ont répondus à la question 
envoyée. Dans leur réponse,  
les politiciens ont  souligné la 
contribution de la communau-
té à la province et suggérés 
des pistes d’action pour assurer 
ses besoins. Les régions étaient 
également invitées à organiser 
des rencontres avec leurs    
candidats locaux.  

 
 

Politique de services en 
langue française 

- accroître l’offre et la demande de services 
auprès de nos gouvernements 
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Plaintes au               
Commissariat aux     
langues officielles (CLO) 
Il est important de continuer à 
revendiquer les droits et les 
services en langue française, 
pour ce, le Commissariat aux 
langues officielles est là pour 
évaluer les situations où il aurait 
eu un manquement et faire 
état d’une analyse. Au cours 
de l’année, trois plaintes ont 
été déposées par l’ACF, elles 
sont toujours en cours d’enquê-
te.   
 

Comité des leaders - Le 
Comité des leaders de la     
Saskatchewan est le seul qui 
demeure au Canada à la suite 
de coupures faites dans le 
Fonds d’innovation accordé 
dans le Plan d’action sur les 
langues officielles. Les Comités 
des leaders jouent un rôle   
important en tant que forum 
entre les fonctionnaires         
fédéraux et la communauté 
pour mettre en place des    
mesures positives concernant 
la prestation de services.  
 

L’ACF soutient que cette     
cessation de financement va à 
l’encontre de la Partie VII de la 
Loi sur les langues officielles 
stipulant la responsabilité du 
gouvernement fédéral envers 
le développement des        
communautés de langues    
officielles. Le Commissariat a 
décidé de traiter la demande 
dans le lot de celles occasion-
nées suite aux coupures de 
programmes. L’année qui vient 
devrait informer sur la suite.   
 

Gendarmerie royale du 
Canada -  L’Année 2006-2007 
aura marqué le procès de      
Justin Bell, un jeune Fransaskois 

mis en état d’arrestation après 
avoir demandé à un officier de 
la GRC s’il parlait français. Des 
plaintes ont été acheminées 
au CLO en vertu de la partie IV 
et de la partie VII de la Loi sur 
les langue officielle. La premiè-
re a été rejetée puisque l’alter-
cation s’est déroulé dans une 
zone qui n’est pas désignée 
bilingue. La seconde est       
toujours en cours.   
 

Coupure du Programme 
de contestation judiciaire 
- Ce cas questionne égale-
ment la décision du gouverne-
ment fédéral d’avoir coupé le     
Programme de contestation 
judiciaire en septembre 2006. 
La cause de Justin Bell a été 
deux fois reportée par manque 
de fonds pour assurer la     
poursuite du procès. Pour     
pallier à ce besoin, l’ACF a 
lancé à l’été 2007 un appel 
aux dons remportant un succès 
mitigé, des efforts sont toujours 
en cours pour amasser les 
fonds nécessaires. 
 

Le cas du jeune Fransaskois a 
également amené l’ACF et 
l’Association des juristes d’asso-
ciation française de la Saskat-
chewan à développer une 
stratégie concertée afin de 
sensibiliser la GRC à prodiguer 
des services en français et à 
porter une attention particuliè-
re à la formation des recrues. 
 

Une stratégie nationale de sen-
sibilisation est également en 
cours. 
 

Radio-Canada - L’ACF a 
porté une plainte au Commis-
sariat après avoir appris que la 
nouvelle programmation de la 
chaîne nationale avait été 
adoptée sans consultation de 
la communauté. L’ACF a tenté 
ainsi de sensibiliser Radio-
Canada face à sa responsabili-
té envers l’épanouissement des 
communautés francophones 
comme le mentionne la Loi sur 
les langues officielles. La plain-
te est toujours en cours.  

Politique de services en langue 
française (suite) 

 

Immigration et employabilité 
- promotion, accueil et intégration 

Immigration 

Réseau provincial en    
immigration (RPI) 
 

L’année a marqué la consoli-
dation du RPI, réseau ouvert 
qui regroupe une douzaine 
d’organismes fransaskois,   
d’institutions et d’instances 
gouvernementales. Le RPI a 
adopté un objectif à atteindre 
de 300 nouveaux arrivants  
parlant français par année. Le 
RPI    travaille avec six commu-
nautés d’accueil intéressées à 
favoriser l’intégration; Regina, 
Saskatoon, Prince Albert, Zenon 
Park, Gravelbourg et Willow 
Bunch. 
 

Accueil et intégration 
 

La province ayant accepté 
une demande de financement 
pour deux projets d’accueil 
(Nord – Sud), l’embauche de 
deux agents à l’immigration et 
à l’emploi a été rendu possible.  
 

Le rôle de l’équipe en 
immigration, qui comp-
te maintenant trois   
ressources, est de s’assu-
rer que partout en    
province chaque nou-
vel arrivant ai droit à des 
services de     recherche 
de logement,  d’emploi, 
d’information sur l’édu-
cation et générale.  
L’équipe s’assure égale-

ment   des démarches post-
déménagement qui com-
prend, entre autres, la recher-
che de visa. Leur rôle consiste 
aussi à établir partenariats 
avec les instances anglopho-
nes, tels que les Multicultural 
Centre et les Open Door     
Society doivent également 
être  favorisés. Un projet pilote 
de collecte de meubles a    
également été mis sur pied à 
Regina. 
 

Outils promotionnels 
 

Pour faciliter la connaissance 
des nouveaux arrivants de leur 
nouvel environnement, le     
document Vivre en Saskatche-
wan, pour une intégration    
réussie a été crée. Ce dernier 
guide a été mis en ligne sous le 
site Destination Saskatchewan. 
Des trousses d’accueil données 
aux communautés viennent      
également s’ajouter aux outils 
disponibles pour orienter les 
nouveaux arrivants et les infor-
mer des services disponibles. 
De plus, cette année, de     
jeunes étudiants du Conseil des 
écoles fransaskoises ont eu 
droit à un tout nouveau sac 
d’école contenant des articles 
scolaire en guise de bienve-
nue.  
 

Promotion et  
partenariats 
 

L’ACF a participé en mars   
dernier à une mission de      
promotion en Europe accom-
pagnée, pour la première fois, 
du gouvernement provincial. 
Dans le cadre de ces missions, 
l’ACF est responsable de pré-
senter la Saskatchewan et d’é-
tablir des partenariats interna-
tionaux pour mieux servir la 
communauté.  

Personnes        
accueillies par 
l’ACF demeurant 
présentement 
dans la  province 

94, dans les 
régions de 
Regina,    
Saskatoon, 
Ponteix et 
Bellevue. 

Visiteurs poten-
tiels ayant visités 
la province pour 
s’installer 

15 

Pays/Province d’origine des 
nouveaux arrivants : 

• Maroc,Burundi,Gabon, Tunisie, 
Algérie, Uganda, Côte d’Ivoire, 
Sénégal,  

• France, 
• Brésil, Colombie 
• Québec, Alberta, Colombie-

Britannique, 



Notons cette année le renfor-
cement d’ententes avec des 
instances responsables de 
l’employabilité en Europe, qui 
s’élèvent maintenant à huit.  
 

Programmes de stages - 
Suite aux ententes survenues 
entre la communauté fransas-
koise et les partenaires interna-
tionaux 4 stagiaires sont venus 
en Saskatchewan pour la    
saison estivale 2007. Deux    
agriculteurs on ainsi pu se    
familiariser aux terres de la  
Saskatchewan dans le cadre 
du programme SESAM (stages 
agricole dans le monde). 
 

L’entente entre l’Université Tou-
louse le Mirail en France, l’Uni-
versité de Regina (Institut fran-
çais) et l’ACF,  a également 
permis à deux étudiants en 
aménagement du territoire 
d’échanger expertise contre 
expérience dans le cadre de 
projet de développement rural.  
 

Employabilité  
 

Le Guichet unique de l’ACF 
continue d’assurer son mandat 
de gestion des ressources    
humaines francophones et 
bilingues dans ses six bureaux 
de la province.  
 

Entre avril et septembre 2007, 
493 personnes ont reçu une 
assistance directe et 173 postes 
ont été affichés par l’entremise 
de la Tête de l’emploi,          
babillard diffusé à une         
cinquantaine d’endroits straté-
gique et à 200 abonnés. Cette 
année, des efforts ont été 
concertés avec le dossier immi-
gration. La création d’une   
base de données de curricu-

lum vitae a 
donc été 
mis en pla-
ce afin 
d ’ a r r i m e r 
e m p l o i s 
disponibles 
et profil de 
compéten-
ces. Les 
profil des 
candidats 
locaux sont 
également 
répertoriés.  

 

Venir vivre en Saskatche-
wan - Le Guichet unique est 
également entrée dans une 
ère de recrutement. Des enten-
tes signées avec le gouverne-
ment de la Saskatchewan ont 
permis au Guichet d’aller faire 
le recrutement d’employés 
qualifiés au Québec, province 
francophone. En tout, près de 
500 curriculum vitae ont été 
recueillis de gens près à venir 
travailler dans la province. 
 

Nouvelles technologies 
 

Le Guichet unique est aussi 
responsable de la gestion de 
administrative et financière de 
programmes visant à rendre 
plus accessible les nouvelles 
technologies au sein de la 
communauté.  
 

Le réseau fransaskois du Pro-
gramme d’accès communau-
taire regroupe 18 points en 
province ou les gens peuvent 
avoir accès à Internet et pro-
cure de l’emploi à des jeunes 
stagiaires qui appuient la clien-
tèle dans l’utilisation d’outils 
informatiques. Des recherches 
de solutions possibles pour l’a-
venir du réseau sont présente-
ment en cours suite à l’annula-
tion du programme par Indus-
trie Canada.  
 

Le Guichet est également 
membre du Réseau fransaskois 
de formation à distance 
(RFÉCD), gère le programme 
de mentorat Sokrate et fait 
parti du conseil d’administra-
tion SPAN/RAPS, le Rédeau 
d’accès public de la Saskat-
chewan.    

Immigration et employabilité (suite) 

Concertation             
 

Responsable de la concerta-
tion de la communauté, l’ACF 
tente de  faciliter la communi-
cation entre le réseau associa-
tif fransaskois et ses partenaires 
pour amener une cohésion 
dans les actions et un partage 
des ressources.  
 

Cette année, des rencontres 
téléphoniques mensuelles entre 
les organismes du réseau    
associatif ont été instaurées 
afin de permettre un partage 
de l’information efficace, ainsi, 
les rencontres de concertation 
en personne sont maximisées. 
 

Le nombre de rencontres qu’à 
connu le réseau associatif au 
cours de l’année comprenant 
les rencontres téléphoniques, 
les réunions Inter-Intra, sans 
compter les événements     
spéciaux, les tables de concer-
tation et les différents comités 
s’élèvent à près de 100.  
 

Angle synergique  
 

Le projet de l’angle synergique 
en est à sa deuxième année. Il 
a donné lieu à la mise en    
place de la Table des élus qui 
étudient les recommandations 
et tentent de mettre en place 
des actions concrètes pour 
amener arrimage des ressour-
ces.  
 

L ’ a n n é e  a  é g a l e m e n t         
marquée une implication de 
l’ACF dans une démarche de 
synergie entre les communau-
tés de Bellevue, St-Louis et    
Domremy pour faciliter la   
communication entre les     
régions rapprochés et trouver 
des solutions pour un partage 
des ressources plus efficients.   
 

Sociocratie 
 

L’ACF continu de parfaire ses 
connaissances sur le mode de 
prise de décision en groupe 
sociocratique qui permet à 
tous de s’exprimer et de boni-
fier les propositions suggérées. 
 

Répartition 
 

Le Comité de proposition de 
répartition sur le financement, 
composé de membres élus de 
l’ACF a fait sont  évaluation 
pour l’année 2007-2008 et l’a 
rendu public en mars dernier 
comme le veut la valeur de 
transparence de l’Assemblée 
communautaire fransaskoise.  
 

Tournée de l’ACF 
 

Encore pour être plus près des 
organismes du réseau et pour 
mieux comprendre les enjeux 
communs et propres à chacun, 
l’ACF a entrepris une tournée 
d’information et de dialogue. 
Cette année, trois communau-
tés ont été visitées. La tournée 
continuera également l’année 
prochaine.  
 

Infrastructures 
 

Les besoins en infrastructures 
de la communauté fransaskoi-
ses ont été répertoriés et soumis 
a un Fonds de la province. Les 
besoins totalisent plus d’un mil-
lion de dollars.  
 

Renforcement         
communautaire 
 

De nombreux appuis ont été 
donnés aux organismes de la 
communauté par le renforce-
ment de l’ACF. Que ce soit une 
aide dans la gestion de ressour-
ces humaines ou pour la plani-
fication stratégique, ont peut 
estimer à une quarantaine le 
nombre d’interventions      pro-
diguées. 
 
L’ACF gère également 6     
ententes administratives per-
mettant ainsi aux communau-
tés qui s’en prévalent de 
consacrer davantage de 
temps au développement    
plutôt qu’à l’administration.   
 

 

Concertation du réseau 
associatif 

- augmenter synergie et efficience 
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Et d’autres projets 

Amendement à la 
loi en éducation en  
Saskatchewan 
 

L’ACF est un chef de file 
dans ce projet qui vise à 
rendre obligatoire dans le 
curriculum d’éducation 
de la province, l’appren-
tissage d’une deuxième 
langue. Cette année, les 
efforts de l’ACF ont 
convergé vers la mise en place 
d’une alliance formée de grou-
pes interculturels qui ont un 
intérêt à voir le projet naître. 
Une   présentation a été faite à    
l’AGA de la SOHL, Saskatche-
wan Organization for Heritage 
Languages, afin de créer une 
Coalition qui fondera la       
stratégie à mettre en place. 
 
 

 Baudoux  
communications inc.  
 

Le lancement officiel de la 
compagnie de services       
Internet sans fil haute vitesse 
créée par l’ACF a eu lieu en 
février 2007. Aujourd’hui,     
Baudoux communications est 
la seule entreprise en nouvelle 
technologie en Saskatchewan 
à offrir des services bilingues.  

Comité fransaskois   
d’éducation             
postsecondaire (CFEP) 
 

L’ACF continue la gestion du 
CFEP. Cette année, le comité, 
composé de 12 membres et de  
6 membres invités, a appuyé 
des démarches pour implanter 
au sein de l’Université de la 
Saskatchewan, un comité de 
travail responsable des affaires 
francophones sur le campus.  
 

Le CFEP prend soin dans ses 
fonctions d’assurer des repré-
sentations auprès du gouverne-
ment provincial. Ainsi, depuis 
deux ans, le comité pousse 
l’établissement d’un partena-
riat entre le Collège Mathieu et 
le SIAST, responsable du        
collégial dans la province, afin 

que l’éducation collégiale et 
technique en français soit pris 
en charge par l’instance      
provinciale. 
 

Le CFEP appui également la 
démarche d’arrimage entre 
l’Institut français de l’Université 
de Regina et le Service fransas-
kois de formation aux adultes 
(SEFFA). 
 

Institut français  
 

L’ACF s’est impliquée cette 
année avec l’Université de 
Regina dans la négociation 
des espaces qui seront rénovés 
et accueilleront des services 
pour étudiants et le Départe-
ment de français. Ces espaces 
appartiennent également à la 
communauté fransaskoise.  

Études postsecondaires 
- pour augmenter les perspectives 

francophones en Saskatchewan  

André Valadier 
 

Près de 20% de la population 
francophone de la Saskatche-
wan vit de l’agriculture, un    
milieu qui connaît des défis 
comme l’exode rural, la fatigue 
et l’abondance des produits 
génériques. 
 

En janvier 2007, André Valadier, 
fondateur de la coopérative 
Jeune Montagne dans la    
région de l’Aubrac en France 

est venu donner une conféren-
ce à l’Institut français afin de 
démystifier comment, à l’ima-
ge de la région française, un 
produit local pouvait devenir le 
moteur économique d’une 
région et ainsi la revitaliser. Une 
démarche alternative de    
développement rural a donc 
été inspirée de l’expérience. 
 
 

Développement  rural 
 - des projets de développement porteurs 

Alternative de  
développement rural 
sous le thème du bison  
 

Un projet de valorisation d’un 
produit du terroir spécifique à 
la Saskatchewan, le bison, est 
présentement en cours. Grâce 
à un partenariat entre l’ACF et 
l’Institut français, en collabora-
tion avec le Conseil de la    
Coopération de la Saskatche-
wan, un stagiaire est venu   
étudier, dans la région de   
Bellevue, St-Louis et Domrémy, 
la possibilité d’implanter un 
centre d’interprétation du   
bison. Des démarches sont 
également en cours pour faire 
reconnaître officiellement par 
la Loi sur les appellations      
réservées ce produit du terroir. 
 

À long terme, ce projet vise la 
revitalisation de la région, qui 
compte le plus haut taux de 
francophones en province et 
une reconnaissance provincia-
le, nationale et même interna-
tional d’un produit du terroir 
saskatchewannais.   
 

Mission exploratoire en 
développement rural au 
Québec 
 

Des représentants de l’ACF ont 
été en apprendre plus sur    
l’expertise québécoise en   
développement rural. Par 
l’exemple de l’agneau de 
Charlevoix, les connaissances 
sur la Loi sur les appellations 
réservées ont été augmentées. 
Une visite à l’organisme Slow 
Food a également permis d’en 
apprendre plus sur les principes 
de production locale, biologi-
que et durable ainsi que l’édu-
cation au goût.  
 

Événement                
Saskatchewan 
 

Le projet d’une semaine Sas-
katchewan dans la région du 
sud de la France a été reporté 
dû à un manque de finance-
ment. Le projet visait à établir 
des partenariats et des échan-
ges d’expertises entre les deux 
régions afin de favoriser le    
développement rural et cultu-
rel.  

PAGE 6 RAPPORT ANNUEL 2006-2007 



PAGE 3 RAPPORT ANNUEL 2006-2007 

 
Direction 
Denis Desgagné - directeur général 
Ronald Labrecque - directeur adjoint finances et Guichet  
Unique 
Joanne Perreault - directrice adjointe, renforcement            
communautaire et ressources humaines 
 

Finances 
Chantale Larose - administratrice des finances  
Radouane Zinoun - adjoint aux finances 
 

Opérations 
Hélène Bourget - responsable des opérations 
Nicole Rioux - adjointe aux opérations 
Brinda Ramlochum - réceptionniste 
 

Communications 
Geneviève Lapierre - directrice des communications 
Annie Gagné - agente de projets 
 

Renforcement communautaire 
Camille Bell - agente de liaison sud 
Evelyn Gaudet - agente de liaison nord 
 

Guichet unique et immigration 
Danielle Allard - agente de services Ponteix 
Marielle Gareau - agente de services Prince Albert 
Jacqueline Grenier - agente de services Bellevue 
Georgette Munjiga - agente de services Gravelbourg 
Majid Benjelloun - agent d’immigration 
Houda Amri - agente à l’emploi et à l’immigration Regina 
Murdo McNab - agent à l’emploi et à l’immigration Saska-
toon 
Carl Aubin - technicien informatique et webmestre 
 

Camp voyageur 
Jacqueline Perreault et Émilie Lebel - directrices 
 

Sur la photo quelques députés 
Premier rang à partir de gauche 

Joseph Poirier 
Justin Bell 

Christiane Guérette 
Pauline Tétreault 

René Gaudet 

Deuxième rang à partir de gauche 
Firmin Dion 

Paul-Émile L’Heureux 
Paul Heppelle 

François Dornez  
Henri Bouvier 
Éric Langlois 

 

 

 

Les députés communautaires, élus de la   
communauté fransaskoise, sont heureux de 
vous présenter ce rapport annuel 2006-2007.  

 

Michel Dubé  
Président 
 

Paul Heppelle 
député communautaire de Regina/Moose Jaw 
 

Jean-Marc Lepage 
député communautaire de Regina/Moose Jaw 
 

François Dornez  
député communautaire de Ponteix 
 

Justin Bell  
député communautaire de Gravelbourg 
 

Henri Bouvier  
député communautaire de Willow Bunch 
 

Joseph Poirier  
député communautaire de Bellegarde 
 

Christiane Guérette  
députée communautaire de Saskatoon                                                                          
(quittée ses fonction en septembre 2007) 
 

Firmin Dion  
député communautaire de Saskatoon 
 

Pauline Tétreault  
députée communautaire de Debden 
 

Joseph Marchildon  
député communautaire de Prince Albert 
 

Laurent Lalonde  
député communautaire de Prince Albert 
 

René Gaudet  
député communautaire de Bellevue 
 

Éric Langlois  
député communautaire des Battleford  
(quitté ses fonction à l’été 2007) 
 
Et  bienvenue à Éric Lefol, nouveau député      
communautaire de Saskatoon 
 

Assemblée des           
députées et députés       
communautaires 

Équipe d’employés 



L’Assemblée communautaire fransaskoise aimerait souligner le travail exceptionnel de ses  
partenaires qui ont permis la réalisation des résultats mentionnés dans ce rapport.              
Remerciements sincères donc au : 
 
• Gouvernement du Canada 
• Ministère du Patrimoine canadien  
• Gouvernement de la Saskatchewan 
• Réseau associatif fransaskois : bénévoles, membres, employés de la communauté 
• Partenaires des réseaux éducatifs 
• Partenaires et collaborateurs dans tous les secteurs 

Pour le développement et l’épanouissement de la communauté fransaskoise 
 

3850, rue Hillsdale, bureau 220, Regina, Saskatchewan, S4S 7J5 
 

Téléphone : 1 800 991-1912/306-569-1912       
Télécopieur : 306-781-7916 

 
Courriel : acf@sasktel.net       

Site Internet : www.fransaskois.sk.ca 
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